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1 UvOD
1.1 POSLOVANJE IN POSLANSTVO ZAVODA

Osnovni podatki:

Naziv idhawoedlezza usposabljanje, delo in varstvec
Skr aj $aZUDVDARNAVA

Naslov: Dornava 128, 2252 Dornava

Poslovanje zavoda je javno in temelji na:

{1 Zakonu o socialnem varstvu,

1 Nacionalnem programu socialnega varstva Slovenije za obdobje 20131 2020,

{1 Statutu zavoda,

1 Viziji razvoja zavoda,

T Pravilniku o izvajanju socialnovarstvenih storitev,

1 Letnih pogodbah o financiranju posameznih programov in

1 Letnem programu dela.
Zavod nudi varstvo, nego, VvV z g oj 435upombnikom.8br agev
SVoOoj i mi procesi I n naravnanostjo prispeva k
motnjo v dugevnem razvoju in dodatni mi motnj a
Poslanstvo zavoda je, da s procesi i zobragevanj a, uspos
zdravstveno nego, zdravstveno rehabilitacij o,
posebnimi pogoji ter s socialnovarstvenimi procesi prispeva k celovitemu razvoju oseb z zmerno,
tegjo in tegko motnjo v dugevamesmko apogokodheart
omogesbai alno vkljulenost in socialno varnost.

Poslanstvo zavoda j e tudi poadpemné énssvpjem@tdk in odraslih s

posebnimi potrebami s svetovanjem, informiranjem in usmer j anjem za predgol s
ciljem preventivnega delovanja na zgodnji razvoj teh otr ok iizng osr epvraenpjrae |dir
otrok s posebni mi potr eboalmi p(osnkoulé ). Beaesodstidiaur § e v
svetovanje, informiranje inus mer j anj e st a s gosehnimiopotrebams v prdcese o s e b
zaposlitve in kvalitetnega bivanja v razlilni/



1.2 ORGANIZACIJA ZAVODA

Organi zaci j o Statatv odav adodd oiCm |

Organizacijske in delovne enote

e

Naziv organizacijske enote Delovne enote v sestavi organizacijsk({ Lokacije
enote delovnihenot
OE Center za usposabljanje in DE Dom za otroke in mladostnike (A2) | Dornava
varstvo otrok in mladostnikov DE Dom za otroke in mladostnike (A3) | Dornava
DE Dom za otroke in mladostnike (B2) | Dornava
DE Dnevni center Dornava
DE Dnevni center Maribor Maribor
OE Center za vodenje in varstvo | DE VDC Dornava Dornava
ter zaposlitev pod posebnimi DE VDC Ptuj Ptuj
pogoji DE VDC Or mog Or mo ¢
DE VDC Dobrovce Dobrovce
OE Center za institucionalno DE Dom za odrasle osebe (Al) Dornava
varstvo odraslih oseb DE Dom za odrasle osebe (A4) Dornava
DE Dom za odrasle osebe (A5) Dornava
DE Dom za odrasle osebe (B1) Dornava
DE Dom za odrasle osebe (B3) Dornava
Stanovanjska skupina Dornava 1/a 7 | Dornava
Stanovanjska skupina Dornava 1/ai Il | Dornava
Stanovanjska skupina Dornava 128 Dornava
Stanovanjska skupina Rimska pl. 3 Ptuj
Stanovanjska skupina Rimska pl. 11 Ptuj
Stanovanjska skupina Rimska pl. 18 Ptuj
Stanovanjska skupina Ul. 25. maja 8 Ptuj
Stanovanjska skupina Kvedrova ul. 5 Ptuj
Stanovanjska skupina CMD 8 Ptuj
Stanovanjska skupina Langusova 12 Ptuj
Stanovanjska skupina Na tratah 6 Ptuj

Sluzbe in odde

Posl ovodna

K i

sl ugba:

1 Oddelek za upravno-pravne in administrativne zadeve,

T Oddel ek za

fi

nance in ral

unovodstvo.




Slugba za osnovno oskrbo:

1 Oddelek bivanja,
1 Oddelek prehrane,

1T Oddel ek za tehnilno oskrbo in prevoze.
Slugba za vzgojo in izobragevanje:

f Oddel ek vzgoje in izobragevanj a,

T Informacij ski oddel ek in knjignica.

S| u g boeialna askrbo:

1 Oddelek varstva,
1 Oddelek posebnih oblik varstva in zaposlitev pod posebnimi pogoji,
1 Oddelek vodenja.

Zdravstvena sl ugba:

71 Oddelek zdravstvene nege,
1 Oddelek medicinske rehabilitacije,
1 Oddelek primarnega in sekundarnega zdravstvenega varstva.

Vodje OE,DE, sl uzb i n oddel kov

V zavodu so zasedena naslednja vodstvena delovna mesta:

1. Vodja organizacijske enote Centra za vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi
pogoji.
2. Vodje delovnih enot (DE) znotraj organizacijske enote Centra za usposabljanje in varstvo
otrok in mladostnikov i skupaj 4 vodje.
3. Vodje delovnih enot znotraj organizacijske enote Centra za institucionalno varstvo
odraslih oseb 7 skupaj 6 vodij.
4. Vodj e (Polsd @lvodn &l uglbwag bzag o s Slowajead vzgojs ik r b o,
i zobr ag&raamy £t temra sl ugba).
5. Vodje oddelkov (Oddelek pralnice, Oddelek prehrane, Oddelek za t ehni | no o0sk
prevoze).



1.3 UPORABNIKI STORITEV IN PROGRAMI OBRAVNAV

Uporabniki storitev so:

T Osebe (otroci, mladostni ki I n odrasli) z z
ki imajo lahko tudi druge dodatnemot nj e v razvoj u. Ker je zav
| ahko uporabni ki osebe iz c @rkdoost prissgyegemuo b mo | |
bodo i mele osebe, ki i maj o stalno bivaligl

f Osebe s pridobljenoi mom@jamskoalpmgkepdbb| v &
Sloveniji.

T Predgol ski otroci s posebni mi potr ebami

Uporabni ki bodo vkl jul egledenanjihovamtieheVsklauzpr ogr a me
veljavno zakonodajo i n v skl adu s kadr ovski mi zmognost mi

Programi obravnav in lokacije izvajanja:

Programi obravnav Lokacije
Vzgoja, izobragevanj e i n |Dornava Maribor
otrok in mladostnikov
Iz 0 b r a gireuspesabljarge odraslih Dornava, Ptuj,
Zdravstveno varstvo Dornava, Ptuj
Zdravstvena nega Dornava, Ptuj, Maribor,
Fizioterapija Dornava, Maribor, Ptuj
Nevrofizioterapija Dornava, Maribor
Delovna terapija Dornava, Maribor, Ptuj
Logopedska obravnava Dornava, Maribor
Psihosocialna obravnava Dornava, Ptuj,
Program rehabilitacije oseb s pridoblieno mo ¢ g a n § Dornava
pogkodbo
Zaposlitev pod posebnimi pogoji Dornava, bbwyci
Vodenje in varstvo Dornava, Ptuj,
Del o s stargi Dornava, Ptuj, Maribor, Or mo
Oskrba in varstvo Dornava, Ptuj,




Uporabni ki z motnjo v duSevnem razvoju po
Vrste (oblike) Lokacija Stevilo upor ah
obravnav Otroci, Odrasli Osebe s | Skupaj
mladostniki in PMP
osebe stare do
26 lets
podal j §
usposabljanjem
Celodnevno (domsko) | Dornava 39 217 9 265
varstvo
Dnevno varstvo odrasli | Dornava / 11 / 11
vVDC Ptuj / 9 / 9
Or mo ¢ / 29 / 29
Dobrovci / 19 / 19
Dnevno varstvo otroci | Dornava 20 / / 20
Maribor 28 / / 28
Stanovanjske skupine | Dornava / 16 / 16
Ptuj / 40 / 40
Dobrovci / / 11 11
Skupno Stevilo upor 87 341 20 448

obl



¢ /"2!'6.1'6!' [42]/+ ). -,18$/34.)+/6 : -1/4
RAZVOJU

2.1 NACRT SNVNUGBHOZAN | ZOBRAZEVA

OBRAVNAVA OTROK IN MLADOSTNIKOV DO 21. LETA IN MLADOSTNIKOV
STARIH OD 21 DO 26 LET

2. 1.1 Gtevil o wPbsabm program VI2vinkPlilggajehi pragrianhza
predgol sk ©DDBLKK VZKG@E | N | ZOBRAGEVYANJ A
Pogodbi o financiranju

Pregled StgvVvielde wéaembév ko storitve in Stevilo
Oblika storitve ucenci Stevil o ¢

Dnevni oddelki V1Z 46 7,42

Celodnevni oddelki

VIZ 39 571

Skupaj 85 13,13

Skupaj bo v Posebni program vzgoje i n i zobr adgevanmnjaeevki pulpegreidhy ot
otrok, ki bodo razporejeniv13,13o0ddel kov vzgoje in izobragevanj

Od 85 wulehtpul éoi hdevl kden eWwinZze 4o6d 20lu ¢ ewmwedeeyni od t e
center v Dornavi, 28 u | e n c ednevni gentger v Mariboru.
9ul encev bo vkljulenih v celodnevne oddel ke v

Obravnava otrok inml adostni kov bo potekala po Posebnem

otrok in mladostni kov zdugevnem tagyoj uni nedk
motnjami(Uradni list RS,1.9.2014gt1.5/ 1 6) in po Prilagojenem pr oo¢(
(Bela knjiga o vzgoji in izobragevanju otrok v

financiranju vzgoje ini z obr a § ednidist R&, (
listRS, ¢gt. 12/96), v Zakon
Kurikul za vrtce (1999).

Vodenje dokumentaci | emilpredpiss:. skl adu z za to dol

@t. 115/03, 65/anb), v .
U 0 usammeélistR&nj gt ot 64k 09)



21. 2 |l zralun potrebnih delavcev po
vzgojo in izobragevanje otrok in

Pregled otrok in mladostnikov po razvojnih stopnjah

Razvojne stopnje/ _ | N m Skupaj

Z me r n amotnja

QGevilo varovancev 0 0 2 2

Qevilo oddelkov 0 0 0,250 0,250

Razvojne stopnje/ .

tegkael m l. . . Skupaj

Gtevilo v 16 6 29 51

Gtevilo o 3,2 1,0 4,143 8,343

V Posebnem programu VIZ je 53 oseb v starosti do 21.leta. Razporejeni so v 8,593oddelkov

vzgoj e i

Pregled oseb 21-26 let po razvojnih stopnjah

n

i zobragevanj a.

Razvojne stopnje/ _ | N m Skupaj
Z me r n amotnja

QGevilo varovancev 0 0 2 2
Qevilo oddelkov 0 0 0,25 0,25
Razvojne stopnje/ .
C ng . g IJ o 1 1 Skupaj
Gevilo varovancev 0 0 30 30
Qevilo oddelkov 0 0 4,286 4,286

V Posebnem programu VIZ je 3 2 u | evrstarastv21l 26 let. Razporejeni so v 4,536

oddel kov

Pregled otrok,mladostnikov in oseb 21-26 let glede na obliko storitve:

vzgoje in

i zobragevanj a.

Oblika storitve Otroci in mladostniki | Osebe od 21 do 26 let Skupaj
Dnevno varstvo 36 10 46
Zavodsko varstvo 17 22 39
Skupaj 53 32 85

Od 53 otrok in mladostnikov, v k | j u | Pesebmi program VI1Z, je 36 otrok in mladostnikov

vkl jul enih

v djne vinrm

iozdd pakaeioesioapiikoa ,

17

pr a

m

a |



Od32o0seb2126 | et , Whsdbrji prdgremVIif je¥Ov k|l j ul eni h ike dnev
vzgoj e i n i z palyrawdsk® obhkn.j a , 22

Pregled ucencev pvoddelkiobgr amu VI Z

Dnevno

Dnevno osebe od Zavodsko Zavodsko varstvo
Oddelki VIZ otroci in otroci osebe od 21do 26 | Skupaj
. .| 21do26 . .
mladostniki let in mladostniki let
Gtevilo 6,0 1,41 2,59 3,13 13,13

Ul e wprogramu VIZ so razporejeni v 13,13 oddelkov VIZ. Otroci in mladostniki v dnevni

obl i ki storiGloddsbkok|l dokene wobl i ke od2Zldooj e i n
26 | et so0l4vdckddeallkove d/nev ne o bdnjg &treci ivralagostpike i n i
v zavodski obl i ki25%addealtkvoev szoa wdkd s kud eonh | ivk e v z
osebe od 21 do RB@&3oldadte! km vv kzlajvwldesrkee owl i ke vzg

2.1.3 Kadrovske potrebe za izvajanje programa VI1Z za zavodsko in dnevno obliko
storitve za otroke in mladostnike do 21. leta ter odrasle osebe od 21 do26 let

Po pogodbi o financiranju bi morali imetina85u | eev26,2u | i t,éd glewnal ni | arj a i n
inlknjignil ar j2&2delavsekkupaj t or ej

214 Qevilou|l encev, ki bodo v letu 2018 =zakl|j

Oblika storitve Stevilo uenc
Dnevni oddelki V1Z 1
Celodnevni oddelki VIZ 3
SKUPAJ 4
Gt i wlj e@rmalo do konca leta 2018 dopolnili 2 6 | et in ittalobr agé&Vv am|
(3182018 po Posebnem programu vzgoje in izobrage\
porolilo o zakl jul ku golanja in pMsa##ll ogeoaeonad
bo zakl jucil Sol anj e ptor dielno pa ozgakalnjuuy ¢ kbhuo Spalegn

V skladu s Pravilnikom o spremembah pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih
storitev bo v slugpbe gaspagahbljamjergobapgeivami



2.1.5 Neposredna delovna obveza izvajalcev Posebnega programa VIZ

Izvajalci po delovnin | Neposredna delovna Stevi|Stevilo wu
mestih obveza izvajalcev tednov)
izvajalcev/tedensko

Ul i T siupipski 27,5 13 125125

habilitator v celodnevnih

oddelkih VIZ

Ul i tvedjadelovne 15 4 2 100

enote v celodnevnih

oddelkih VIZ

Ul i tskepingki 25 8 7000

habilitator v dnevnih

oddelkih VIZ

Ul i t wdjajdnevnega 15 1 525

centra v Mariboru

knjignilar 25 1 875

ralunal ni ka 20 1 700

SKUPAJ 28 22 575

VsidelavciizSIl ugbe za vzgoj o i n 2018 opoavilasgupay22 67per b o d o
neposrednega dela. Ure neposrednega dela so porasle, zaradi dodane ure (6 ur) v popoldanskih

celodnevnih Sskupinah wvzgoje i n i zobriagpevanj a

Posebnem programu vzgoje in izobragevanja)

* Podatki o organiziranostiSIl ugbe za vzgojo in izobragevanje,n
vzgoje in izobragevanja in urniki za korigler
delaSl ugbe jzoa ivnzgiozobr2ievanje za | eto
OBRAVNAVI%IN ORGANI ZACI JA DELA V SLUZBI ZA VZGOJ
| ZOBRAZEVANJE 2418 LETO

* Del ovni | as izvajalcev vzgojDelionvniiz otbarsa§e v a

delavcevvSl u zkai vzgojo in i.zobrazevanje 2018

* Dokumentacijo bomo vodili v skladu z napisanimi Navodili o vodenju dokumentacije v
Sfuzbi za vzgoj 8§gohdehom2016/l &z emanpe i Inevd i Z upor @
Solske dokumentacije, ki j e wus kIl aj e ndokusentarigppomedkaeodi.z ak onodaj

2.1.6 | zobragevanje delavcev po podrolj
Vsako letosevsepogosteje poslugujemo internega izobra
bila v preteklih letih del egna i zobr agev an josebnoktro kaavgah lini S0 ¢



dopolnjevali pridob | j en o znanj e. lefli ubdmo nadaljevaliest takg nbjike m

i zobragevanj a, K i j e cenovno wustrezna i n preé
i zobragevanje tudi drugim strukturam zaposl!| en:
Pripravilibomoi nt er na i z wsosabjahje v anj a

T posebnosti pri del u z avtisti (obnovitver

zaposlene delavce),

1T vzgoja otroka z motnjo v dugevnem razvoju
Dnevnem centru Dornava),

1 supervizijazavodjeenotinul i t el j e,

1T zagovornigtvo in samozagovornigtvo (i zobra
skupin).
Strokovni del awvwoibr s dze wraaghzg laiolvrailhi podr N&ali 5t u ki
i zobragevanja in uspo®®8bljanja strokovnih del
Vietognjem | etu bomo nudi i ment orstvo gt ud e
Uni verze % Ljubljani, Filozofske fakultete

pedagogike Primorske univerze.

2.1.7 Integracijske dejavnosti in aktivnosti
1. Program integracije, ikkl]jatesaltiel segbomaoal,

razlilnih vsebin in oblik
(Priloga Programa dela za leto 2018).

2.1.8 Nekatera pod r o Pogelmega programa VIZ in program integracije znotraj
ustanove

V Posebnem programu VI1Z-a bomo pozornost namenili:

1T obravnavi predgol skih otrok z zmerno, tegj
T usposabljanju kronilno bolnih otrok z zmer
T obravnavi oseb z motnjami avtistilnega spel
1T samozagwyvorni gt

f pedagogkemu jahanju in voltagiranju

1 edukaciji partnerstva,

1 likovni in glasbeni obravnavi,

T vibroakustil|lni terapiji, glasbeni, plesni
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T interesnim dej@mowrmastlijm:l np o kaabrkegktnarjenje,al un al
specialni gporti,

9 obravnavi v snoezelnu,

1 mentalnemu zdraviju,

T terapiji s pomoljo psov.

V okvirudelak r 0 Z k o v, I nt e rineosyanizikranihddelgvracvsanbon® povezovali z
drugi mi sl ugbami v nudlieotrokothin mladostnigkocdhwmo@mosa pot egr
z odraslimi osebami, ki bivajo v zavodu pr ek o nasl ednjih vsebin:

samozagovornigtva, gl asbe, pl esa,, dkmjniegnircal
drugih.

V februarju bomo organizirali enajsto o bl et ni co si stemati cne . obravi
Obletni co bomo obel @ggdivllij enj avahvaeiljao tako v biwv
obravnavah. Pregl edal. bomo dosegke in realid
prihodnost.

V letu 2018 bomo nadaljevali z aktivnostminapodr ol j u s lokhlad skupnastjg, a z
sorodni mi ustanovami, gol ami , vrteci, organi zi
poskrbeli za sociali zaci | onamvaeqokbljuingtacijab ni kov
VDCvMariborubomo pril el uporabl j at multimedijskoipr ost or ¢
snoezelen obravnavo, prostor zaS p o r-gibalrm aktivnost in gospodinjski kabinet. Kabineti

pa bodo namenjeni tudiutenijmul acitijipnkigaeghenial

ul enkah s pomoljo specialnega masagnega stol a

DC Dornava bomo preselili na drugo lokacijo (predvidoma sedanja Enota B). Namen selitve so
bol jgi pogoj i del ak dwv&llnpiice,aztrrealns p @t & rajgiog )e.n

V Il etognjem | etu bomo prilpeliiroeniikzodvei|ls& @8 AH E
namenjeni obravnavi in komunikaciji odnosov (otrokov odnos; kaj se sme in kaj se ne sme;
pozdrav, dotik, poljub¢é).

Gibanje specialne olimpiade bomo pel j al i po zastavljenih <ci
programu (MATP, atletika, maraton, namizni tenis) in ga obogatili s programom Wellness in
zdr av gi v | 24 exdajb@nk arganizdtogign.gostitelji regijskih iger.

Osmega junija bomo organiziraliz a k | j u ¢ e k bzavadbvnneentmwnza usSpksabljanje.

Program terapevtskega jahanjab omo i zvaj al i vsakodnevno po uri
velina gol skih otrok. Program pa bomo ponujal

DelovaspwCibome organizirald.i gl ede na prisotno
potrebei po| i t ni gke dejavnosti: |l etovanje v Punatu
razli |l ne razvedrilne aktivnost.i in drugenj a.

Izdalibomo 16.  § t EawodsKedga glasilaGT ORKL J A
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219Del o s stargi

1T za starge ulencev bomo organi zir,plrii prenegst
bodo sodelovali stargi s svoji mi predl ogi |

1 za osebe, ki bodo zakljul i | e program i orgagbhir ageabnj avbkbmt
podelitevs pr i | eval , kamor bomo povabili tudi st

f vsaka enota bo pripravila vsaj 1 srel|lanje
delavnico,

T tekom | eta bomo spodbujal: staimnge k sodel o
jim pomagali s svetovanjem, predvsem za | a

1 poslugevali se bomo raznih oblik sodelovan

1T za stargeibamo @rgamivanj a na Jgel eno temo

T skupaj S st ar pridobiviatiosradstva pdooasijk ki gihi blonho namenili za
uresnilevanje potreb uporabni kov.

2.1.10 Strokovni organi dejavnosti

V lanskem letu smo bili vpisani vrazvidza i zvajanje prilagojenega
otroke in posebnega programa za otroke in mladostnike s posebnimi potrebami. To pomeni, da

bodo v | etognjem | etu tekla usklajevanja med
enake moginmwis$tirstnvoMn za ¢gol stvo. Gl ede na to
(normati vi, napredovanj a, ur e akéwvodsjVieg dkahe ga de
petih zavodov pripravil izhodi gl a. Primakujen
Mi ni strstva za izobragevanje, znanost in gpor:
Na habilitacijskih timih posameznihenotb o mo dogovar j al i pesamezoitk ovna
obravnavanih osebah, k oor di ni r al i bomo del o razl il nih si
programov, diagnosticiranj u i n nalrtovanju, se dogovarjal:i

givlijenja na enot.i

Pomembnej gdge vsebine, K i se dot i k aloaferemca&l ot ne
sl uzbe za v zgo]j medveem orgaruzarijp detn,oldikoeamejoddelkov vzgoje in

i zobragevanj a, nalrtovanje, porol anj e, pl ani i
pomembnej gi h skupnih vsebin i n prireditev,

obravnave oseb z motnjamimpanudugevnem razvoju

Za vsakega u ¢ e rbam@ vsaj dvakrat letno organizirali habilitacijski tim, na katerem bodo
sodelovali vsi strokovni delavci, ki ga obravnavajo. Na prvem timu, ki bo praviloma do 30.9. se
bodo planirali skupni cilji (dva do trije), ki jih bodo izva j a | i VSi. Lez |l eto bo
sestanek in na koncu golskega | eta ge evalvac
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Ll aShugbe za zvozbgroggeviaanj e :bomo sodel ovali v
9 strokovnem svetu,
9 strokovnih delovnih telesih,
1 ssvetoms t a ingvetom uporabnikov.

2.1.11 Logopedske obravnave

V |l etu 2018 bo v |l ogopedsko obravnavo vkl jul
govorno j ezi kovne komuni kaci j e, motnj e pog.i
komunikacija. Obravnave se bodo izvajale individualno in skupinsko.

Udel egi I i se bomo 17. srelanja wuporabnikov P
Zaradi potreb razvojne ambulante na Ptuju se bo 5 ur tedensko izvajala tudi logopedska

obravnava za zunanje uporabnike, otroke zr i zi | ni m razvoj em, kjer b o
otrok.

Sodel ovanje s :star§i bo potekalo

1 naroditeljskih sestankih,
1 vindividualnih govorilnih urah,
1 preko telefona (izmenjava informacij, svetovanje).

Ostale naloge:
1 sodelovanje z ostalimi strokovnimi delavci,

1 sodel ovanje v diagnostilnih in habilitaci]j:
1T sodel ovanje na pedagogki h konferencah,
T individual no svetovanje pri posameznih teg.

2.1.12. Socialno delo z otroki, mladostniki in odraslimi osebami do 26. leta

2.1.12.1 V letu 2018 se bo izvajalo individualno socialno delo za 85 otrok, mladostnikov
in odraslih oseb do 26. | eta starosti, ki so
obliko varstva.

Izvajale se bodo naslednje storitve:

1T Osebna socsaskebhavpaomel : urejanje in podpora
socialnih stisk ter tegav.

1T Pomol uporabni kom pri urejanju izredne den.
ortopedskih pripomol kov, nabave obl al il

1 Sprejemi otrok, mladostnikov in odraslih oseb do 26. leta starosti v institucionalno

varstvo: celodnevna, dnevna in zalasna obl |
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T Socialna porolila za otroke, mladostni ke i
sprejemu.

1T Soci alna porolila ob zakl jul ku usposabl ja
1 Priprava izjav o prenehanju bivanja v zavodu.

T Obnove zalasnih bivali gl na Upravni enot.i |
T Odjave zalasnih bivali gl na UE Pt uj

1 Spremljanje otrok in mladostnikov po odpustu v novem okolju.

7T Dopi si na ZPl Z glede prenehanja i1zplalila
poobl agleni osebi Zavoda.

T Posredovanje podpisanih izjav glede izpl al
poobl agleni osebi zavoda, ZPIl Z

T Urejanje skrbnigtva za odlolanje o zdravst:
dokumentov in odpiranjuoseb ni h r al unov.

211221 ndi vi dual no socialno delo z drugino otrok
leta starosti bo obsegalo naslednje storitve:

T I'nformiranje stargev in svojcev 0 novostih
postopkih za sprejemé
T Strokovno svetovanje, pomol, podpora pri u
skrbi i n vzgoji otrok, pri regevanju tegav
7 Obiski na domu.
T Skl enitve dogovorov s stargi o zalasni nam
1 Razgovorgil esdestnaarlginov urejanja plalila prev
Maribor in Dnevni center Dornava.
T lzdaja potrdil za wuveljavljanje socialnih |
T Pisna obvestila stargem o hospitalizacijah
institucionalno varstvo, podpisih izjav in soglasij, urejanju osebnih dokumentov in
osebnih ralunov, doplalilu ortopedskih | ev

T I'nformiranje stargev na roditeljskih sesta

2.1.12.3 Skupinska psihosocialn a pomol|l st ar ge m:

V Il etu 2018 bi pwhkilujdu Il é nish avygeent &, g oky at eok h
celodnevno varstvo, del avni ce i n skupinsko psi hosoci al ni
principih podpornih skupin za starge. Vodil!/ |
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21124Sodel ovanje s strokovni mi slugbami v skupnost.i

1 Dopisi in razgovori s strokovnimi delavci centrov za socialno delo glede imenovanja

skrbnikov za posebni primer, urejanja izre:
katerih stargi ni maj o podal jgane roditel]j s
T Razgovori s strokovnimi delavci dcoBdM gl , sp!
Stara Gora glede sprejemov in obravnav nag
1 Dopi si i n razgovori s str okovrPrilagojenidel avci

program za pr edgobrsikeproadgrokm VYInZ ter i zdaj €
T Dopi si i n razgopowrvirati bbbl shamigkgovegpe evoza

varstvu. Tudi v letu 2018 sebourejalop o v r at r bpgekormavau | envkd j ul ene v
Dnevni center Maribor in Dnevni center Dornava.

Posredovanje evidenc o pri sotzavodat i ul encev
Razgovor.i na UE Ptuj v zvezi prijave in od;

dokumentov uporabnikom.

2113Psi hol ogka obravnava8l wghriokVIiZh ml ados

V programu VI Z bo v |l etu 2018 v psshol ogko ob
2.1.13.1 Delo z uporabniki

1. Diagnostika

a) Diagnostika novo sprejetih

Razgovori z uporabnikom in stargi (skrbni ki)
pregledi.

b) Ostala diagnostika

Kontrol ni pregl ediargeegi eddraogi priogsejotuci]j ;
in drugo institucijo ter ob odhodu v domal e o
2. Obravnave

a) Individualne obravnave

|l zdel ava individualiziranega progr ama; igral n.
social ni h veglin; relaksacijske tehnike; vzgoj a
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b) Skupinske obravnave

Socialne igre; partnersko svetovanje; delo z
3.Podpora pri vkljucevanju v socialno okolje
Pomol in spodbujanje v socialnih situacijah:

f udelegba v politnigkih aktivnosti h,

1 spremstvo na letovanju,

1 sodelovanje v integracijskih aktivnostih,

T obi s k egadkoljma |

1 obisk javnih prostorov in ustanov.

2.1.13.2 Delo z drugino
1. Svetovanje

Osebni in telefonskided@agdwnomgii v j emared upozad
pomol star gem.

2. Obisk na domu

Razgovori s stargi in ocena ¢givljenjskih razm
2.1.13.3 Sodelovanje z zaposlenimi

1. Strokovne skupine

Strokovni svet; strokovna skupina; komisija za sprejeme inodpuste;pedagogka konf er en
strokovni i n oddel |l ni timi; diagnostilni i n h,
osebe z motnjami avtistil|l ndpgag kgagehkstrokosna t i m 2z a

skupina EKVILIB.

2l zobrazevannea za zaposl e

T Predavanja za novo zaposlene: Osnovne znal |
T lzvedba usposabljanja Lustvene potrebe ose!
|l ustveno bl agostanje

T Trening samoobrambnih veglin
1 Supervizija za vodje oddelkov
f Team-Teach i zobragevanje

16



3. Delo na projektu EKVILIB

T Obli kovanje |l etnega porolila
1T Razvoj socialnih veglin za vodje (9. ukrep

2.1.13.4 Podporna dejavnost

1.Razvojnroanal i ti ¢na dejavnost

Sodel ovanje s gtudent. psi h o praf.dr.iRpberta IglastetRaF v L |
Predvidene teme sodelovanja so s podrolja por
fakultete.

2. Strokovni razvoj

1 INTERVIZIUA
T Il ZOBRAGEVANJA: udelegba na seminarjih, kon:

3. Mentorstvo

1 PRIPRAVNIKOM

Uvajanje v delo; delitev delovnih nalog.
1 PRAKTIKANTOM

Uvajanje v delo; delitev delovnih nalog.

1 PROSTOVOLIJCEM

4. Sodelovanje z zunanjimi institucijami

Centri za socialno delo; Ljudska univerza;, Sogi tje; Sonlek; Zavod za ¢
psihologijo (Univerza v Ljubljani in Mariboru), Karate klub Ptuj, Center
sredstva.

5. Dokumentacija

Priprava | etnega porolila in plana; vodenje p:
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o . ! 124 $ RASLIM:IOSEBAMI
31INACRT DELA V EREAVOBENIE, VARSTVO IN
ZAPOSLITEV POD POSEBNIMI POGOJI

3.1.1 Gtevilo uporabnikov

V program vodenja, varstva in zaposlitve pod pos € b n i mi pogoj boseb.Zatohiko!l j ul en

oseb znaga naldelovamiag Kialpagi ¢ €t @ar ov , mognost
odvisna od soglasja Ministrestemaka medmomwostdirug
250seb na seznamu | akajolih.
Stevilo uporabnikov po modelih in lokacijah b
Zap. Model in lokacija bivanja Gtevilo up
gt e
1. Center za institucionalno varstvo odraslih oseb 46
2. Center za institucionalno varstvo odraslih oseb 1 51
Stanovanjska DE
3. Dom i DE VDC Dornava,DE VDC Ptuj in DE VDC 67
Or mo ¢
4. Bivanje v Domu starejagih 1
Skupaj 165
V program vodenja, varstva in zaposlitve pod

so razporejene v skladu s pravilnikom o standardih in normativih izvajanja socialno varstvenih
storitev.

Stevilo uporabnikov po stopnj.i motnje v razvo
Stopnje motenj v razvoju Gtevil o ug

1. |[Odrasle osebe z |l agjo motn 5

2. |1Odrasl e osebe z zmerno mot 82

3. |Odrasl e om@tbrej & % edjy®evnem 14

4, |Odrasl e osebe s tegko motn /

5. |Odrasl e osebe z vel mot nj a 64
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Stevilo uporabnikov po |l okacijah obravnav:

Lokacija Gtevil o up( Gtevil o
Dornava 72 8
Ptuj 34 4
Or mo ¢ 29 3
Dobrovce 30 3
Skupaj 165 18

Naloge Programa vodenja, varstva in zaposlitev pod posebnimi pogoji bodo izvajali
naslednji delavci:

Delovno mesto Gtevil o za
Vodja Il 1
Tehnolog 1
Del ovni ingtruktor | 12
Varuhinja | 2
Varuhinja 1l 13
Skupinski habilitator 5
Socialna delavka 1
Psihologinja 1
Stredgni ca I 1 2,5
Vzdrgevalec |V (1) 1
Finanlno ralunovodski del ave 2
Ekonom V 1
Skupaj zaposlenih 42,5

3.1.1.1 Plan ur neposrednega dela z uporabniki

V OE Center za vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji bomo v letu 2018
opravili 53846 ur neposrednega dela z uporabniki, in sicer na delovnih mestih: psihologinja,
socialna delavka, del ovni ingtruktor, varuhin

Zaposlitveni procesi v delavnicah so odrejeni s posebnim razporedom zaposlitev skupin
uporabni kov po posamezni h delavnicah, mesel n
programom dela v sistemu ISOV.

Na posameznih delovnih enotah so imenovani koordinatorji, ki so odgovorni za aktualno

organizacijo na enoti, komunikacijo ter materialno poslovanje.

Del ovni | as zaposlenih je pril aplég0ee680i1p:20t r e bam
7:001 15:00, 7:301 15:30, 8:001 16:00 in 11:0071 19:00.

Po potrebi seodslpoemieni ag poldlad $ga bougiplomiol Mamna
prodajne stojnice ob razlilnih prilognosti h, |
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3.1.1.3 Nalrt zaposlitve
Nalrt zaposlitev se bo realiziral v naslednji

1 lastni program,
1 kooperacijski program,
1 storitve.
N art zaposlitve za leto 2018 je prikazan v prilogi A.

Nalrt prodaje izdelkov, ki je sestavni del te
3.1.1.4 lzvajanje osnovne oskrbe

V osnovno oskrbobo d o v k1l j ul eni vajuhinjertjeer vsarruehgin,i cat, i rkii b
naslednje naloge:

spremljanje uporabnikov iz bivalnih enot v delavnice in nazaj,

prevoz uporabnikov v VDC,

pomol pri urejanju delavnic za zagotavl jan,
razdelitev hrane in malic uporabnikom,

| i gl enje prostorov,

vodenje in varstvo v varstveni skupini,

druge naloge v skladu z opisom delovnega mesta.

= 4 4 4 45 4 2

3.1. 2 Let ni nal rt psi hologkega del a v
zaposlitev pod posebnimi pogoji za leto 2018

V psi hoobroagvknoavo bo v | etu 2018 predvidoma vkl j

3.1.2.1 Delo z uporabniki

Delo bo potekalo individualno in skupinsko. Individualno bo potekalo v ob | i ki psi hol o
svetovanja, podpore in psihoterapevtskega dela z elementi vedenjsko kognitivne in razvojno
analitilne terapije. Skupinsko delo z wuporabn

opazovanjem dinamike.
1. Diagnostika

Nal rtovana je poncgasadadiedagonpst hlod ogk®b do kumen
novo sprejetih uporabnikov.

a) Diagnostika novo sprejetih
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Razgovori z wuporabnikom in stargi (skrbni ki) |

b) Ostala diagnostika

Kontrolni pregledi; pregledina pr ognj o stargev in drugih insti:
i n drugo institucijo ter ob odhodu v domal e o

2. Obravnave

V. individualno in skupinsko psihologko obrayv
tegavami, a k ut nficimiimi k rpisziahmi|,ni knr onmot nj a mi , vV e
komorbidne motnje, pri katerih jeipsathirugenag
gel jo poapwdpogevanje stabilnega stanja in kot

a) Individualne obravnave

V individualno obravnavo bodo sprejeti:
1 uporabniki na lastno pobudo,
1 vzdrgevalo se bo sledenje stalnih uporabni|
T po posvetu z delavci, ki neposredno del aj o
tegavemoghmesa akl julitve uporabnika v psih
sodelovanja vseh zaposlenih.

M Redne individualne obravnave

Uporabni ki, ki I maj o rbewanweeb o dnod i vvkildjuuallennei pvs iphood
psi hol ogko svet ovtarpsjhaerapewskogeioiz dlementnvedenfsko e ni n g
kognitivne in razvojno analitilne psihoterapi]
1 Po potrebi

Po potrebi se nudi psi hosocialna pomol ozirom

b) Skupinske obravnave

Nalrtujejomaa@ajgogovekiupz nami al i posamezni mi
vkl juleval e medsebojne odnose v skupini ter r
med posamezniki v skupini, analiza vedenja ter oblike komuniciranja v skupini.

Teme pogovorovsebodonanagal e t udi na odnose med spol oma.
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3.Podpora pri vkljucevanju v socialno okolje

Podpora pri vkljulevanju v socialno okolje ob
socialnih situacijah (spremstvo v trgovino, k zdravniku, na letovanje, na morje, na prireditve, na
izl ete, v domale okol je).

3.1.2.2 Delo z drugino

Druginam bo predstavljena mognost sodelovanja
obravnavivVDC,t er ostal o dr ugi n oosebami.vobfikosopertimfieni mi dr ug
terapijealipsi hol ogkega svetovanj a.

1. Svetovanje

Drugine imajo skupaj z wuporabnikom mognost vk

a) Individualno svetovanje

I ndi vidual ni razgovori s stargi bodo usmerjen]
Nudila se bo psihosocialna pomo| stargem.

b) Skupinsko svetovanje

Skupinsko delo z drugino obsega skupine za sal
informacij na roditeljskih sestankih.

2. Obisk na domu

Razgovori s stargi rin ocena ¢givljenjskih razm
3.1.2.3 Sodelovanje z zaposlenimi

Na obdobje 3 mesecev bodo potekal: ti mski s e

proces dela in obravnave s posameznim uporabnikom, odvisno od aktualne problematike.

1. Strokovne skupine

Strokovni svet ; strokovna skupina; komi sija za spre
strokovni i n oddel | ni ti mi; di agnostilni i n
osebe z motnjami avtistilnega spektra; stroko:
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2.l zobrazevanje za zaposl ene

l zvedba predavan] €O0Osnovne znalil nost. oseb z
zaposlene. Predavanje se izvaja po potrebi.

3.1.2.4 Podporna dejavnost
1. Strokovni razvoj

1 INTERVIZUA( mesel|l na srel anj a),
1 SUPERVIZUA( mesel na srel|l anja),
T Il ZOBRAGEMAINDJeA egba na seminarjih, konferenc

2. Mentorstvo

1 PRIPRAVNIKOM

Uvajanje v delo; delitev delovnih nalog
1 PRAKTIKANTOM

Uvajanje v delo; delitev delovnih nalog

3. Raziskovalno-anal i ti ¢na dejavnost
Prevajanje in priredba merskih instrumentov;
prou|l evanje razlilnih pojavov v zavodu.

4. Sodelovanje z zunanjimi institucijami

Centri za socialno delo; Ljudska univerza;, Sogi tje; Sonlek; Zavod za ¢
psihologijo (Univerza v Ljubljani in Mariboru).

5. Dokumentacija

Pri prava |l etnega porolila in plana; vodenje p:

3.1. 3. Letni nal rt soci al negtrzaposlitea v OI
pod posebnimi pogoji
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3.1.3.1 Uporabniki storitev

Uporabni ki storitev bodo osebe, ki bodo vkl ju
pod posebni mi pogoj i, kakor tudi osebe, K i b
odraslih oseb T stanovanjske skupine.

3.1.3.2 Individualno socialno delo
Uporabni ki b o d idual~vo kotiginadele im sicerv i ndi v

f osebna socialno pomol (svetovanj e, urejanje, Vv

9 posredovanje pri urejanju prevoza uporabnikov in spremljevalcev (urejanje potrebne
dokumentacije, dopisi, telefonski razgovori ipd),

1 sestavljanje in sklepanje Dogovorov o vkl juli
posebnimi pogoji (novi sprejemi),

9 sestavljanje in sklepanje Dogovorov o premestitvah v okviru DE VDC,

T sestavljanje in sklepanje Dogovorov o prenehe
zaposlitev pod posebnimi pogoji,
f sestavljanje in sklepanje Dogovorov o zalasni/l

premestitve v program socialnega varstva odraslih oseb I stanovanjske skupine),

9 sestavljanje in sklepanje Dogovorov o premestitvah v okviru ZUDV Dornava (premestitve v
program socialnega varstva odraslih oseb i stanovanjske skupine),

1 pisanje sprejemnih zapisnikovzananov o vkl jul ene uporabni ke

di agnostil|lna soci,alna porolila o sprejemu

f urejanje zalasnih bivaligl, nji hovo podaljgan
upravni enoti.

=

Uporabni ki se bodo v individual nojeispotrebeal no d
Gl ede na ¢gelje in potrebe posamezni h uporabni
na domu ali v drugi instituciji.

Pomo¢ in podpora uporabnikom na domu

Nudila se bo podpora upor abniivkvimu kiomgi vi jpo i s
zase (skrb za dom, skrb za oblalil a, nakup o
zdravnika specialista, podpora pri obiskunacent ru za socialno del o). :
glede na gelje, potrebe posameznega uporabni k.
Podpora pri vkl jucdevanju v socialno okol je
Obsega pomol i n spodbujanje uporabni kov v soc
zdravni ku, na prireditve, na izlete, v domal e
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Podpora se bo nudila posameedi kom, gl ede na n
3.1.3.3 Skupinsko socialno delo

Potekalo bo sodelovanje z drugimi zaposlenimi v OE Center za vodenje, varstvo ter zaposlitev

pod posebnimi pogoj i, pri organizaciji razli
Po potrebi in v skladu z g el j a mi posamezni kov bodo potekal
uporabni ki (vezano na vedenjsko problemati ko
svetovanje zaradi dololenih tegav).
3134Storitve socialnega dela za starge, svojce
Nadaljevalo sebos odel ovanj e s stargi, svojci, pomol s
institucijami v skupnosti ipd.

Razgovori s stargi, skrbniki in svojci bodo p

tudi skupaj z del ovinjo,pedagogmp.t r ukt or j em, psi hol o
V posameznih enotah OE Centra za vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji ter na
oddel ki h bivanja bodo organizirani skupinski

3135Sodel ovanje z drugimi slugbami v skupnost:i
G enadalje bodo potekala ustna kot pisna sodelovanja s centri za socialno delo v skupnosti, s

pr edst av rupraknih enotbs|prevozniki uporabnikov, s pristojno zavarovalnico glede

kolektivnega nezgodnega zavarovanja uporabnikov, z zavodom za pokojninsko in invalidsko

zavarovanje in drugimi institucijami.

3.1.3.6 Sodelovanje s Fakulteto za socialno delo

Ge napr ej bodo potekala sodelovanja s Fakul -
prostovol jnega del a i n men OB0Gentrd za \vedengetinwalstson t o m s
ter zaposlitev pod posebni mi pogoj i bodo | ahk:
3137Sodel ovanje v razlilnih strokovnih skupina
Strokovni tim zavoda; komisija za sprejem, premestitev in odpust uporabnikov; di agnost i | ni
habilitacijski timi; st r ok ov ni i n ttarddzd | du ¢ @ timmza pridabljerov | e ;

pogkodboko gil fivjea z a drquegpen i siter otkeorv n e skupine Vo€
problematiko.

314 Let ni ul ni nal r t sabljapnjo dilnashhgveOE &Cenferaza i n U
vodenje in varstvo ter zaposlitev pod posebnimi pogoji za leto 2018

Poudarek pri delu bo na:

1 ohranjanju pridobljenih znanj, spretnosti, navad,
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1 razvoju novih sposobnosti,
9 pridobivanju socialnih in delovnih navad,
1 razvijanju individualnosti in
T vkl julevanju v skupnost in okolje.
3.1. 4.1 Ponjitowsgbiae: del a i n
Skrb za samega sebe in svoje okolje; SZS
Skrb za osebno higieno, urejenost gtevil o o0sg¢g
Skrb za |istolo, urejenost gt ewabl2® o
Skrb za zdravje in varnost gtevil o o0sg¢g
Vodenje gospodinjstva; VG
Gospodinjski tel aj gtevil o o0sg¢g
Uporaba denarja in nakupovanje gt evi l6o o0s ¢
Vkl jucevanje v socialno okolje; VSO
Medsebojni odnosi gtevil o o0s¢g
Trenings oci al ni h veglin gtevil o o0sg¢g
Socialne igre T igre za odrasle gtevil o o0sg¢g
Samozagovornigtvo gt eviil2b o0s ¢
Edukacija partnerstva gtevil o o0sc¢€
Prostovoljstvo RK Or mog gt evi l90 o0s ¢
Sodel ovanje z LU Or mog, MCOjgt evi I1® o0s¢€
Pridobivanjes pl oS ni h znanj; SP
Ra | u n adpismenge\arge gtevil o o0sc¢€
Literarna delavnica gt evil7To o0s¢€
Funkcional no opismenjevanjelgtevil o o0s¢g
Prometnik r 0 § e k gtevil o o0sg¢g
| z r a z ammegnastjo;zlZU/promocijska dejavnost
| Plesna,dramska in glasbena delavnica gt evil o os4
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| z r a zZanmmeinastjo; 1ZU/terapevtska dejavnost

Glasbeno-gibalne igre gtevil o o0se¢g

Literarna delavnica gtevil o o0sg¢g
Plesno-glasbena delavnica gtevil o o0sg¢g

Sport in prosti ¢as (interes, krozki); PC
Gport in gibanje gtevil o o0sg¢g

Atletika gtevil o o0sg¢g

Snoezellen gtevil o o0sg¢g

Badminton gt evi l6o o0s¢€

El ementi kogarke gt evil8o o0s¢€
Pohodnigtvo gtevil o o0sg¢€

Kolesarjenje gt evi I80 o0s ¢
Drugabne didaktilne igre gtevil o o0sg¢g

Fitnes gtevil o o0s:¢{

Filmski dnevi gtevil o o0s:¢{

MATP igre gtevil o o0s¢{
Podroben pregled vsebin in ciljev se nahaja v
po vsebinah, s splognimi cilji ter poimenskim
V programu ISOV, kjer so individualizirani programi opredeljeni z operacionaliziranimi cilji.

3.1.4.2 Integrirana zaposlitev

V letu 2018 bomog e i nt exameniliposenp @z or nost 1 ntegrativni Z a
l i m vel uporabni kom ponudit]i mo g n o sGe ivzek u glng te

razvijamo i dejpooroabwk Ikjouw|-jenvaagasjgumaposhRr© okolje, ob
ustrezni podpori.

Prispevek h kakovosti §i vl j enja oseb 2z motnjo wklirjawlveon as tj
del ovno wudej st vionv alnutei.j ol ot usd i prmeahsirpkounppodpod b ni k i

in ob ugodnih pogojih | ahko kot posamezni ki r.
V okviru zagotovitve teh pogojev bomo poiskali dr uge mognost i-jaméastta i zve
posamezni ke, ki s V ok¥iro realizacije ingloge biisenpovezat az rdagnjmo .

s | u § b a mtrgovdRitn aeptrom Merkur Ptuj, OBI centrom, kmetijsko zadrugo ipd.

V Javni HPtujdilseiogeln aishosobila za delo p r i ur ej anj u Tipkaorgknojvan,i h
ur ej an jnie gred in eeterlicjv Obi centru pa za delo v vrtnemcentrui pomogna del a
centru, ukvarjanje z rastlinami, stiskanje in

Podporna naloga strokovnih delavcev:

1 opravljanje vodenega dela pod nadzorom strokovnega delavca in zunanjega podpornega
sodelavca,
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T samostojno opravljanje dololenih nalog in

f strokovni del avec skrbi za neposredno del o
uporabnika,

1 sodelovanje z novim okoljem in pristojnimi osebami ; organizacijska in delovna pravila v
novemok ol ju, nalin komuniciranja, predelava I
obredi, oblutek za hitrost in | as, socialn

pristojnosti, posebnosti,
T ulenje opravljanja nal ogastihhpri dobivanje ope.l
T ulenje dela v novem okolju s prevzemanjem |

Cillidej avnosti bodo usmerjeni k velji i zbiri za
pravic enakost.i vseh dr gavl jatnte pridobivargumevib j u s 0 C
znanj, veglin in spretnosti

Del o v zunanjem okolju pa bo omogol alo nagim
ob lastnem delu.

Interdisciplinarno 1 v povezavi z drugimi strokovnimi delavci, bomo izvedli program 7 n artl
vkl julevanja uporabnikov v zunanje delovno ok

stalno spremljanje zaposlene osebe,
stalno spremljanje kvalitete delovnegag i vI j enj a uporabni ka.

1 oceno delovnih sposobnosti in interesov uporabnika,

T pomol uporabni ku, da najde geleno zaposl it
1 iskanje primernih delodajalcev,

T analizo delavnih nalog (rednih, oblasnih),
71 prilagoditev delovnega mesta,

1 podporo za izvajanje delovnih nalog,

T pomol pri vzpostavljanju socialnih odnosov
T podporo pri i skanju, spoznavanju pravic, d
)l

)l

Delo, vezano na novo delavno mesto uporabnika, bomo operacionalizirali glede na potek,
procese, sredstva, potrebno pomol it d.

3.1.4.3 Kljulne osebe

Nadal jevali bomo z wuvajanjem koncepviobmavnki j ul| ni
i ndi viduuma, velje poznavanje in dvig kvalite-
Vletu 2018 bomo povel ali gtevilo vkljulenihVin izv
skrbi za dobro polutje in ustrezno abpkowdipor o b
ustanovil i esindi kat¢ uporabni kov.
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3.1.4.4 Sodelovanje s stargi

S stargi 02z. skrbni ki bomo sodel ovald. na sk
dogajanji h, izl eti h, novosti h, kamor bo vkl j
osebno ali preko telefona.

St ar ge bomo povabil.i k sodel ovanju i n pomol
sodel ovanju pri obli kovanju g¢givljenja in del
zaposlitev pod posebnimi pogoji.

3.1.4.5 Povezovanje z okoljem:

T drugenje s kurenti i n pustni pl es

T skupinski obi sk karngval ske dvorane v | asu
1 ogled produkcije filma v Ljubljani,

1 sodelovanjev pr oj ektu Kulturne dedi gline 2018 z

vodstvom pedagoginj,

1 priprave pomladnih stojnic in izvedba le-teh,

1 sodelovanje v muzikalu s sceno in kostumografijo(snemanje dokumentarca),

1 sodelovanje pri pripravi promocijskega materiala za regijske igre MATP 2018,

T listilna akc$s§gEBRG& PTsWldel ovanj u

1 sodelovanje sPokrajinsk i m muzej em Ptuj (dogovor,za r azs
1 sodelovanjezVr t cem Ptuj (izdelaj si vrtilek)

1 oblikovanje promocijskega letaka,

T pi kni k DET¥YDP&r Vi apg,ar Kk Podvinci

T li kovna kolonija v neposredni bligini v so
1 obisk Bioterm Mala Nedelja,

1 nabiranje materialov za izdelke,

T bogilne stojnice

1 pripravanapr i haj aj ol e prazni ke

T mini Mi kl avgev sejem v parku pred enoto

3.1.4.6 Delo habilitacijskega tima

Habilitacijski tim se bo sestajal predvi doma
po potrebi, Kjer bo razpravljal in odl ol al o]
izvajale v Programu vodenja in varstva ter zaposlitve pod posebnimi pogoji. Sestajal se bo tudi

proi sestavi | et nega porolila o delu v program
nal rtovanju i zobr ag emgamnnvodenja o lvdrsivakter zapslitde edd a v c e v
posebnimi pogoji. O delu habilitacijskega tima se bo vodil zapisnik.
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VRSTE RAZGOVOROV V DELOVNEM OKOLJU:
- delovni pogovor,
- redni meselni sestanek vodje s sodelavci
- projektni sestanki i delovni sestanki,
- izredni sestanki vodje s skupino,
- izredni sestanki vodje s posameznikom,
- ocenjevalni intervju,

- neformal ni dnevni sestanki pred zaletkom d

- neformal ni pogovori med delovnim | asom
- redni letni razgovori.

Enkrat tedensko bo potekal skupni sestanek vseh zaposlenih. Redno se bo sestajal tudi strokovni
tim, ki delQENVEBC. @dlustrakaynega tima se bo vodil zapisnik.

Enkrat meselno bo potekal sestanek z wuporabni

s predvidenim dnevnim redom.

3.1.5 Razvojne in druge naloge

Na podrolju zaposlimoveni h programov nalrtuje
T nabvanje novi h progahg!l kov (otrogki
T ponudbo in prodajo izdelkov bomo | im bol]j
ponudba i1izdel kov na prodajnih )stojnicah
T prilagojen d El4:00,v6rs80i 14:30,a:001 15006 7:3Did5:30, 8:00i 16:00,
11:0071 19:00),
f uvajanje degurstev ob razlilnih prilognost
T vel poudarka na promoci j i z iskanjem razl i
7 tehnolog v VDC-ju bo posvetil vso pozornost raziskavi trga, ponudbi izdelkov,
marketingu,
T poleg izdel kov bomo ponudil: tudi nove st
del avni ci pa t,udi obnovo pohigtva
T poskugal: bomo izkoristiti potenci al me st a

uporabni ke pr ogr arRaj, MelRUE ORI deater, knaetijskalzadrggh, e
knj i g@hblciana, Pt uj é)

1 zanekatereizdelkeb o mo p opsidohitigearl tii f i kat yr ol ne spretnos

1 izvedba postopka za obnovitev certifikata o skladnosti A lestev,

1T adaptacija in ureditev obstojelih delavni g

T iskanje mognost.i novogradnje ali naj ema
obstojeljh objektov

T i zpopolnjena tehnologka opr,emljenost posam

1 obisk in ogled delavnic v drugih VDC-jih,
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obsegnejge usposabljanje i n Progamo bodeajagjie vanj e
varstva, ter zaposlitve pod posebni mi pog
razvijanje samostojnosti, spsadéhavaanpege zum
projektovzi nst i tuci jami (CSO Ormog, Plesna gol a
sodel ovanje s stargi,

sodel ovanj e s Sr edinpjostovogskoo noms ko gol o Pt uj

sodel ovanje z OG Stanka Vr az tvno®bDEdOL (vKkI j
Or mog) ,

sodel ovanje z OG dapravljahjé¢prakdec vi t a Pi vka Pt uj

sodel ovanje z Mestno oblino Ptuj,

sodel ovanje z Oblino Dornava,

sodel ovanje z OG Dornava,

ustrezno strokovno izobragevanje in izpopo!
l it kovnemtuprmdr ol ju nal-r

izdelavonov ol et ni h, wvelikonolnih in rojstnodneyv
obnavl janje ge obstojelih znanj na risarske
slikarsko oblikovanje, pripravo slikarskih platen in oblikovanje iz gline,

izdelavov z or | ne g a ,seanamjenje 2 nanfermrmh eil @ mo g no st mi mat er

izrisinizdelavov r t ni hizpliael | k ov

izris maskote za Regijske igre MATP 2018,

sodelovanje v Muzikalu s sceno in kostumi pod naslovom: Staro za novo,

pripravo skulptur zarazstavona gr aj skem dvori glu na Ptuju
izdelavo in izris ptujskih znamenitosti i predloge za glinene izdelke,

slikarsko oblikovanje, slikanje na platno(terensko delo),

oblikovanje promocijskega materiala,

izvedba delavnic z Vrtcem Ptuj(Marjetica),

izdel ava nakita jz razlilnih materialov
risarsko oblikovanje (terensko delo),
organizacijol i kovne kol onjje s Sogitjem Ptuj

risarsko oblikovanje po opazovanju (veliki format),

urejanje in pripravo prostora i likovne delavnice,

kagiranje in usvajanje znanj o0 patiniranju
sodelovanje s PF Maribor (¢Gtudenti 4. letnika Likovne pedagogike),

tkanje odpadnega tekstila,

barvanje lesenih elementov,

izdelavo glinenih okraskov,

izdelavovzor |l ne skrinje v naravni velikost.i
usvajanje znanja o ornamentiki,
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1 pripravona pri hajajole praznike
1 snemanje dokumentarca (STARO ZA NOVO),
{1 oblikovanjeizglineir az |l i | ni up,orabni predmet.
f udelbedgbsl|l i karskem EX temporu Getale
1 u d e lom®aglikarskem taboru Eko Drava v Mariboru,
T obi sk ¢t ud e fakulete MadArd a go g k e
! likovnosodel ovanje, s CSO Or mog
1 priprava likovnerazstaven a Pedagogki f,akulteti v Maribor
T aktivnosti v okviru sodelovanja z razlilni
|l i kovni h del .nagi h uporabni kov
Na podrolju trgenja nagih izdelkov nalrtujemo
{ sodelovanjenabo gi | ni h bazaMaibouy na Ptuju in v
T nadal jevanje poslovnega sodelovanja s posa
1 iskanje novih trgov,
f iskanje novih mognosti za kooperacijska de|
T razgiritev konsignacijske prodaj e,
T razgiritev ponudbe storitev,
1 ureditev spletne strani,
f aguspobemljanje in urejanje Facebook strani
1 izdelava novega Kataloga izdelkov, ki bo nazorno predstavil posamezni program (npr.
l esni, giviljski, storitveée)

1 posebno akcijsko ponudboi zdel kov za zaposlene zavoda z |
pl al evanj a

Promocijo OE Centra za vodenje in varstvo ter
pomol j o:

1 spletne strani na internetu,

1 Facebook strani,

1 prodajnih katalogov,

1 predstavivena razl il nih prireditvah Ilikonnihsej mi h, s
dogodkih,

1 predstavivepr eko medi jev (radio, | asopis),

1 predstavitve na razstavno-prodajnih stojnicah,

T li kovne razstave v razlilnih galerijah, avl

T udel egbe na slikarskem EX temporu Getal e,

T udel egbe na sEkoiDkvavMakbermym t abor u

T obi ska ¢t ud efakualteieMarBae,d ago gk e
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T l'i kovne kolonije v sodelovanju s CSO Or mog
1T sodel ovanj a partinDatidogMO8TomtIDzPaij, ¢
1 promocijev sklopu sodelovanja in povezovanja v mestu Ptuj.

3.2 VSEZI VLUENNJISHKSIITUCIONALNO VARSTVO
ODRASLIH OSEB

V. letognjem | etu 1 mamo na podr-orhojinstitucdodainca s | i h
varstvo203o0seb, Vv mesecu septembru pa se bo gtevil
ti zakl jguelvianfo s epoobeera pr ogramu vzgoje in izobra

To podr ol j etrijoskupiaski mabilitatqrjg ki za te osebe vodijo individualizirane

programe, Vvsebinsko pa delo nalrtujejo po | et
obliki, strokovni delavci pa opravijo 6 ur neposrednega dela na dan. Zraven neposrednega dela po
ulnem nalrtu pa je plan aktivnost. izdel an t

del so odgovorne vodje posameznih enot.

Enkrat tedensko se izvajajo vs ebi nske aktivnosti, K i zdruguj e
njihova molna podrolj&uilmnani énesaeel agnveebhiE
(razgi bavanje v telovadnici, gportne igre, hi:
Na enotah bivanja potekajo enkrat tedensko glasbene urice, p r i katerih | ahko

uporabnikov.

Prizadeval. S i bomo ge vnaprej |l im bolj 0OSsS mi s
se povezovati zokoljemi n novi mi trendi na tem podrol ju.

Ustanovili smo integrativno kreativno kompozicijsko skupino, ki jo bo sestavljalo 7
uporabnikov in mentorja. Sodelovali bodo z dijaki 2. gimnazije v Mariboru, s ciljem ustvariti
predstavo in posneti celovelerni fil m.

Formirali smo prezentacijsko skupino, ki bi zadovoljevala tako interes kot sposobnost
posamezni ka za dol ol eno umetnigko zvrst. Prez
in rehabilitacije.

Prezentacijska skupina bo del programa umetnosti, ki ga bodo vodili trije pedagogi, vsebine pa

bodopri |l agojene uporabni kom, njihovim sposobno:
(projekti, prireditve, festivali, kreativne
prilagojeno trenutnemu aktualnemu programu.

V | et ognj em ilj&reativne jobeavnavesodraslth oblikovane musi cl a » Vol j a
mejaxi n dokument arnegao«f i | ma »Staro za

33



3.2.1 Socialno delo z odrasl i mi upor abn
odraslih i 24 ur

3.2.1.1 V letu 2018 se bo izvajalo individualno socialno delo za 203 uporabnike,v k | j ul en e
v institucionalno varstvo odraslih oseb i 24 ur.

Izvajale se bodo naslednje storitve:

1T Osebna socialna pomol|l: svetovanje, urejanj .
socialnih stisk ter tegav.

T lzdel ava individual nih nalrtov.

T Priprava uporabnikov in izvedba uporabni gk

T Pomol uporabni kom pri urejanju izredne den.

ortopedske pripomol ke.

{1 Zastopanje uporabnikov inurejanje  dr ugi nske pwkojnine na ZPI z
T Sprejemi odraslih oseb v institucionalno v.
T Obnove zalasnih bivali gl na Upravni enot.i |
T Prijave smrti in odjave zalasnega bivaligl
bivanje v zavodu.

T Spremljanje odraslih oseb po odpustu v dom.
1 Dopisi na ZPl Z glede prenehanja izplalila
poobl aglzamodd. osebi

T Posredovanje podpisanih izjav gledke izplal
poobl agleni os8sebi zavoda, ZPIl Z

T Urejanje skrbnigtva za odlolanje o zdravst:
dokumentov in odpiranju osebnih ralunov.

32121 ndi vi dual no soci al no deHoobsegalomisiednjyji no odr as '

storitve
T I'nformiranje stardgev in svojcev 0 novostih
postopkih za sprejemé
T Strokovno svetovanje, pomol, podpora pri u
regevanju tegav in konfliktov.
1 Sklenitend ogovorov z zakonitimi zastopniki o vr

storitev institucionalnega varstva.
T Skl enitev dogovorov z zakonitimi zastopni k

varstvo.
1 Sklenitev dogovorov z zakonitimi zastopniki glede interne premestitve uporabnikov.
T l'zdaja potrdil za uveljavljanje socialnih
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1 Pisna obvestil a
dogovorov, izjav in soglasij;ur ej anj u
ortopedskih | evljev

S ts@ejerile vamstitucionamavargivo; podpisin z aci | a
osebninh

dundv;ldroen tad v | iun

T I'nformiranje stargev na roditeljskih sesta
3213Sodel ovanje s strokovnimi slugbami v skupn:
1 Dopisi in razgovori s strokovnimi delavci centrov za socialno delo glede izdajeodlo | b o
oprostituwvi plalil a, i menovanja skrbnikov z.
stargev oziroma za tiste, katerih stargi n i
1 Razgovori s strokovnimi delavci souCgl, sp!
Stara Gora ter | RHRS glede sprejemov in ob
T Dopi si in razgovor.i z obl i nami gl ede dopl a
T Razgovori na UE Ptuj v zvezi prijave in od]
dokumentov uporabnikom.
1 Sodel ovanje z bankami pri odpiranju in zap
spremembi skrbnikovipoo bl agl eni h oseb na osebnih ralu
3214Svetovalno del o s gtudent. Fakultete za so
V. gol skem | emo 2@ 1 7z/02p0e1t8 psr i |j a v iatpis projekion t ul n
prostovoljnegad el a i n gtudi jske prakse za gtudente Fa
3.2.2 Psi hol o g PFragramubnstimioionalmegaavarstvasi €4our v
V Programu institucionalnega varstva i 24urbov letu2018v p s i lbdlragk@avo vkl j ul
predvidoma 200 oseb.
3.2.2.1 Delo z uporabniki
1. Diagnostika
a) Diagnostika novo sprejetih
Razgovori z wuporabnikom in stargi (skrbni ki) |
pregledi.
b) Ostala diagnostika
Kontrol ni pregl edi ; pregl edi na prognjo starg:
in drugo institucijo ter ob odhodu v domale o



2. Obravnave
a) Individualne obravnave

Izdelava individualiziranegaprogr ama; psi hosoci alranvegimloimo| ; sveto
sposobnosti;t r eni ng soci al ni h vezgloijm; zrae lzadkrsaavc injas ki en

b) Skupinske obravnave

3. Podpora pri vkljucdevanju v socialno okol je

Pomol i n spodbgijacgah:j e v soci al nih
1 spremstvo na prireditvah,
f udelegba na.gportnih dnevih

3.2.2.2 Delo z drugino
1. Svetovanje

Osebni in telefonski razgovori s stdrgi Vv zve.
psi hosocialna pomol stargem

2. Obiski na domu

Razgovoris st ar gi in ocena ¢givljenjskih razmer

3.2.2.3 Sodelovanje z zaposlenimi

1. Strokovne skupine

Strokovni svet ; strokovna skupina; komi si j a
strokovni i n oddel | ni timi; zadi agmestniol nzid riarv j
osebe z motnj ami avtispptnegh! sprektpagkado zg@
skupina EKVILIB.

2. |l zobrazevanja za zaposl ene

1T Predavanja za novo zaposlene: Osnovne znal
T lzvedba usposabljanja Lustvene potrebe ose!
|l ustveno .bl agostanje

T Trening samoobrambnih veglin za intervenci |
1 Supervizija za vodje oddelkov.
f Team-Teach i zobragevanje
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3. Delo na projektu EKVILIB:

7 oblikovanj e | et nega porolil a
T razvoj socialnih veglin za vodje (9. ukrep)

3.2.2.4 Podporna dejavnost

1.Razvojno-anal i ti €na dej avnost

Sodel ovanje s gtudent. psihologije s FF v Lj
Predvidene teme sodelovanjasospodr ol j a pomol i proi izdel avi di
fakultete.

2. Strokovni razvoj

1 INTERVIZIUA
T Il ZOBRAGEVANJA: udelegba na seminarjih, kon:

3. Mentorstvo

1 PRIPRAVNIKOM

Uvajanje v delo; delitev delovnih nalog.
1 PRAKTIKANTOM

Uvajanje v delo; delitev delovnih nalog.
! PROSTOVOLJCEM

4. Sodelovanje z zunanjimi institucijami

Centri za socialno delo; ljudska univerza;, Sogi tjaeavo&onbhefol t vo; Odde
psihologijo (Univerza v Ljubljani in Mariboru), Karatekl ub Pt uj , Center za psi
sredstva.

5. Dokumentacija

Pri prava | etnega porolila in plana; vodenje ps
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3.3 PROGRAM INSTITUCIONALNEGA VARSTVA 16 UR
STANOVANJSKE SKUPINE

3.3.1. Gtevilo uporabnikov na posamezni
V stanovanjski enoti bo v letu 2018 bivalo 56 stanovalcevv9s t anovanji h, dveh hi
skupini;

T Ri mska ploglad 11: 4 osebe

9 Ulica 25. maja 8: 3 osebe

1T Ri mska ploglad 3: 3 osebe

T Ri mska ploglad 18: 4 osebe

1 Stanovanjska hi ga, Langusova ulica 12:

1 Kvedrova ulica 5: 4 osebe

1 CMD 8: 2 osebi

T Stanovanjska hi ga, Na Tratah 6: 12 oseb

1 Dornava 1: 4 osebe

9 Dornava 1/a: 4 osebe

1 Dornava 1/b: 4 osebe

1 Bivalna skupina: 4 osebe
3322Pomen in poslanstvo ¢givljenja v stan
Givlijenhpeowvanj skih skupinah pomeni za osebe
samostojnengkel penj@a podoben nalin, k ot ga
stanovanju ali v higi i zven mat i | ngeo luesttna nho vgee |
|l meti mognost, da ¢gjvidg ureknl|jupegrssej emggh
z razlil ni mi hobiji, srelujeg in spoznavag dr
mesto,j e pr av t i st moslanstkoavseh, Ki delamo & gtamogahjgkieskupini ZUDV
Dornava.
Manjge gtevilo stanovalcev na enem mestu (bod
l agjo razdelitev nalog in zaposlitev v samen
upowamrj e gelja vsakega posamezni ka. Velina na
givljenja pregivela v institucijah, kjer so L
uporabni kov. Prav zaradi manj ¢ eegem megtd, e® i | agjos e
tudi regevanjay cdammivliamognost f ala s mawmbpamemo
osebnih tegav stanokakoegei spjophifjadgjesnpoki m
V stanovanjski skupini si bomo delavcipr i zadevali v najvelji mo gni
stanovalcev, jim svetovat.i in jih voditi ter
pri geljah in zmognostih pokage velik razkor a
li m bol j Zzmanj ga. Del aveci S i bomo prizadevald]
pripravljene vsebine in dogodke. Stanovalcem bomon u d i | i pomol pri opravl j

zadol gitev znotraj stanovanj a,aktipnostnzoriaj domav podp o
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bl ignj.i in girgi okolici, pomol pri uporabi
denarnih sredstev.
Glavne naloge zaposlenih na enoti so bile in ostajajo:

f zagotavljanje osnovni h pogigpnexravgea.), gi vl j enj

T nudenje opore in pomol i ob tegavah, pri re
T pomol pri ul enju ali del u,
f svetovanje, usmerjanje, vodenje v vseh segi
T zaglita osebnostne in socialne integritete
1 vodenje in organizacija zdravstvene oskrbe (redni in izredni pregledi, nudenje terapije

o)y
T ani macija in pomol pri zapolnituvi prostega
! koordiniranje notranjega ¢givljenja in givl

3.3.3. Strokovni delavci na stanovanjski DE

Na DE so zaposleni trije skupinski habilitatorji, ki imajo po programu
izobragevanja odraslih v obravnavo vkljulene v
Program i zobragevanja odraslih zajema:
1. Skrb za samega sebe (s podpodrolji):
1 razvoj in ohranjanje samostojnosti pri skrbi za samega sebe,

razvoj in ohranjanje socialno-k ul t ur ni h navad na podrolju o0s:¢
razvoj in ohranjanje samostojnosti ,pri sl a|
skrb za |l astna oblalila in obutev

skrb za zdravje (skrb za zdravo prehrano, zdravstveno terapijo),
skrb za lastno varnost.
2. Vodenje gospodinjstva (s podpodrol ji):
1 kuhanje, priprava pogrinjka, pomivanje posode, pospravljanje posode,
T skrb za |istolo in, urejenost bivalnega oko!
1 uporaba denarja.
3. VKl julevanje v socialno okolje (s podpodrolj
1 samozagov or n,i gt vo
T trening socialnih veglin
f orientacija v agjem in girgem okoliju
4. Spl ogna poul enost (s podpodrol ji):
1 opismenjevanje,
T ralunal ni gko. opi smenjevanje
5. Prosti | as (s podpodrol ji):
T gportne,aktivnost:i
1 glasbene aktivnosti,
T I'i kovne akt spretmgis t i i n rolne
f drugabne igre

=4 =4 4 -4 4
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1 kulturno in literarno udejstvovanje.
6. Akti vnosti na Langusovi eZdrav givljenjski
1 igre za odrasle,
T ohranjanje splognih znanj,
1 ustvarjalne delavnice,
f zdrav ¢givljenjski sl.og (zdrava prehrana, gi

Ssvojim podroly egn edleifjlrmndseel obondagy e ndt ugivks fudloa
delavci zavoda:
1 dve delovni terapevtki (vsaka 1x/teden),

1 fizioterapevtka (1x/teden hidroterapija,1 x/teden fizioterapija na enoti).

Tedensko se bodo posamezni stanov al ci vkl jul evali v obravnave n
K i del ajo v zZUDV Dornava. Vkljul evaloomsw bodo
plesno skupino Turdion, k drami in ustvarjanju filma.

Zapotre be nagi h,pedvenrmo & ap ¢ le d a n s ¥rbijm strokevsi welavci in

I ngt r uk-4ac kajerimi s&bon@ kot doslej dogovarjali in sodelovali skozi celo leto.

334Potek givljemEa v stanovanjski

1 6.00: bujenje, vstajanje v vseh stanovanjih, zajtrk in priprava za odhod v VDC,

f 7.201830:0dhod v VDC Dornava, Vilava in Obi,

1 1400:zak !l j ul e k-jijpmihoddomov, V D C

1 14.30i1 15.30: malica, kavica,

7 1530:popol dansko pregivljanje prostega | asa;

bl i gnji i n gvodeng aktiviookti @ dtanocamjih, d o ma ,

T 1800:vel erj a,

9 19.00: umiritvene aktivnosti, branje in kasneje priprava za odhod na spanje.
V |asu politnic ali praznikov bo dnevno dogaj .
335.Del o s stargi, skrbniki stanoval cev
Roditeljske sestanke organiziramo praviloma enkr at l etno v sredini

novembra. St ar gem pdeldst & wivmganovahjgkiekupine ter pripravimo tudi

predstavitev v obliki fotografij, izdelkov in kratkega filma z dogodki iz preteklega leta. Stargi

i maj o mognost, da se z d e Roditeljeki sestanki potelajp v j ej 0 ¢
sproegmedrugenju olBepekh khasbtb@moj s ar gem skozi
razpolago telefonsko in na govorilnih urah po dogovoru.
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336.Prost i | as in sodelovanje z drugtvi,

V popoldanskem | asu seghedeehanaggreje ieidmoit & realnne
vklf ul eval a voldwolgiagia,nj ad elreagze vialnii his emaniziamva i t e v
drugegpjv bhigirgi okolici doma.

G enaprej bomo sodelovali z NK Drava Ptuj, mladinskim oddelkom Kn j i @ nli wva n &uj,Pot r | a
DrugtvomPtupogktaj enagi hbasbangealnaev e | obhvskoval

cerkvi Sv. Ogbdéta inma Polu)ju (projekt

Naga &sotadlprostovoljci,kiscob| asmedmd il ez cel o | eto poj av
Lez koledarsko |l eto iamakwo mabkti dwnahmi dehakaj ct
|l iterarna del avnica ob #elavhiteudelawnecen poguravapalatu, k u , V¢
advent ne del adelaviicg delavnideo giollme h s pr edkepecivd ab, del a
razlilnih prilognostih ipd. ), n afltnest gopvoarnten es o
igre, bivakiranje v naravi, plavanje v termah é ) , organi ziral:. boustto p o go ¢
ples, valentinov ples, ples v juniju pred pril et kpoorhi t ni c, bogi | bompl ¢g&) .

tradicionalno organizirali celodnevni pikniks gpor t ni mi igrami ikm v okt
vse stanovalce z drugabnimi aktivnostmi.

l zpeljati ¢gelimo vel manjgi KeklkeskaVdislkggjva ., azl
Velika Planina, Donal k a gor a, Bol , tabdvfenje iotb Kolps kdwentn® o h or j
Ljubljana, adventni Maribor, adventni Ptuj) in adventni Zagreb. Konec junija se bomo vsi skupaj

odpravili raziskovat Gorenjsko. Predvidena so letovanja v termah in na morju v v e | skupin
(Mala Nedelja, | z ol a) Punat &
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T . !1124 :$2!16346%. % 3, 5%" %

V letu 2018 se bodo izvajali programi dela v:
9 oddelku primarnega in sekundarnega zdravstvenega varstva,
9 oddelku zdravstvene nege,
1 oddelku medicinske rehabilitacije.

4.1 ODDELEK PRIMARNEGA IN SEKUNDARNEGA ZDRAVSTVENEGA
VARSTVA

Zdravstveno varstvo se bo izvajalo v:
T splogni zavoddirul ant i
1 nadelovnih enotah v celodnevnem, dnevnem varstvu in programu za osebe s pridobljeno
moggansko pogkodbo.

Zdravstveno varstvo se bo izvajalo glede na predpise in pravila zdravstvenega zavarovanja v
splogni ambul anti nagega zavoda.

Izvajala se bo kurativna in preventivna zdravstvena dejavnost v skladu s predpisanimi programi.
Kurativna dejavnost bo pokrivala podrolje aku
V preventivni dejavnosti se bodo izvajali pregledi pred cepljenj e m, cepljenja in
pregledi uporabnikov.

Vv okviru preventivnih dejavnosti bodo pot e
zobozdravstvena preventiva in preventiva sr | n
Zobozdravstveno varstvo za odrasle uporabnike se bo izvajalo v zasebni zobni ambulanti v

Dornavi, v okviru obveznega zdravstvenega zavarovanja. Za otroke se bo izvajalo
zobozdravstveno varstvo v Zdravstvenem domu Ptuj, pri zobozdravnici specialistki
pedontologinji. Preventivna zobozdravstvena vzgoja se bo izvajala za otroke in odrasle

uporabnike.

Psihiatrilno primarno ambulantno dejavnost b
zastavljenem programu bo potekalo delo ti ma
dejavnost se bo izvajala v ambulan t i n ag e aicerz atrand artapeda in fiziatra, ki

prihajata k nam pogodsbpeondor.o|l Zza birtwpgkle | 0 S e
povezovali z ortopedsko kliniko v Ljubljani.

Osebe s pridobljeno ¢@gweo ggamrsdno vdgeoeryzkeanididatwaizb o d o
URI Sol a.
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Predvidene storitve:

PREDVI DENE STORITVE v sploSni

-gtevilo-pwi egl edov 1600

-gtevil o-pomowigl| edov 800

-gtevilo preventivnih pregl ed 314

- pregled pred cepljenjem 314

V sklopu ambulantne dejavnosti se bodo opravljali odvzemi materiala za razne laboratorijske
preiskave v nagem | aboratoriju in odvzemi mat
in v Mariboru.

Pri nas se bodo izvajale naslednje laboratorijske preiskave:
1 hemogram,

1 CRP,
1 SVK,
T SR,
7 streptokokni test,
1 test na helycobacterpylori,
1 osnovni lipidogrami (holesterol in trigliceridi),
T urinske preiskave,
M9 bi okemilne preiskave.
Nevrologka obravnava sodi v podrolje sekundar

ambulantne dejavnosti.

PREDVIDENE STORITVE

-gtevil o obravnavani h oseb 180
-gtevilo opravljenih pregl edo|260
-gtevil oEE@r ei skav 50

-odvzemkrvizad ol ol anj e nivojev anti180

4.1.1 Organi v oddelku primarnega in sekundarnega zdravstvenega varstva:
Vsi zdravstveni delavci bodo vkljuleni v:
9 zdravstveni kolegij,

1 medicinske sestre v kolegij zdravstvene nege,

1 fizioterapevti, delovni terapevti v kolegij oddelka za medicinsko rehabilitacijo,

1 v habilitacijske time in

T oddel |l ne ti me.
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Vsi uporabni ki bodo i mel i dol ol eno stopnj o za
na zdravstveno stanje upopawvbnkkosagi DPoupbrbabpo
merilvpodr ol nem dogovoru), glede na wugotovl jene
kadra.

Za vse uporabnike se bo ponovno ovrednotila lestvica LOSS, na podlagi katere se izvede

klasifikacija stopnje nege.

RAZPOREDITEV UPORABNIKOV V STOPNJE ZDRAVSTVENE NEGE:

VRSTA | CELODNE | DNEVN | REHABILI | REHABILITACIA
ZDRAVSTV | VNO O |TACUA PMP/DNEVNA | Skupaj:
ENENEGE | VARSTVO | VARST | PMP/CELO OBLIKA

VO | DNEVNO

VARSTVO

ZDRAVSTVE 0 0 0 0
NA NEGA |
ZDRAVSTVE 17 1 0 0 18
NA NEGA I
ZDRAVSTVE 285 45 20 20 370
NA NEGA IlI
Skupaj: 302 46 20 20 388

4.2 ODDELEK ZDRAVSTVENE NEGE

Zdravstvena nega se bo izvajala:
9 navseh delovnih enotah v Dornavi,
9 v vseh stanovanjih,
9 v enoti Maribor,
9 enoti Dobrovci.

Izvajala se bo v dnevnem in celodnevnem varstvu.

4.2.1 lzvajalci zdravstvene nege:

1 medicinske sestre vodje tima,
9 srednje medicinske sestre I,
1 b ol n i-nkgavalke H.
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Delavci v zdravstveni negi bodo zaposleni v skladu s Pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest.
Dela in naloge se bodo izvajale v skladu s poklicnimi kompetencami in dokumentom Poklicne
aktivnost.i in kompetence v zdravstveni in bab

4.2.2 Aktivnosti v zdravstveni negi

l zhodi gl e zaljanp eokreb polzdravstuegimte g i i n nalrtovanje i
zdravstvene nege. Zdravstvena nega se bo izvajala po procesni metodi dela v skladu s
strokovnimi smernicami in poklicnimi kompetencami.

Planirane naloge:

1 lzvajanje zdravstvene nege 24 ur dnevno bodo narekovale potrebe uporabnikov in
njihovo zdravstveno stanje. Te naloge se lahko le delno planirajo, ker se zdravstveno
stanje | ahko nenadno spremeni. Potrebe po
zato, ker se problemi hitreje prepoznajo, pa tudi zato, ker je zdravstvena problematika
vedno zahtevnejga.

1 Razporejanje zdravstvenihdelavcevp o kr aj u i n | asu bodo ravnc
potrebe uporabni kov. Nag plan je optimal en
ZZZS) na vseh delovnih enotah glede na gt e
zdravstvene nege.

T Za bol j So kak odeta®dpotrebpordabre mepsebojre gpadelovanje in
l zmenjava strokovni h mnenj I n i zkugenj, za
me s e | ni zwemignediinskimi sestrami in kolegiji zdravstvene nege. Pri
izvajanju dela v zdravstveninegiseb od o upogteval. Standardi zd
motnjo v dugevnem in telesnem razvoju SOUS

se bodo povezovali interdisciplinarno in multidisciplinarno.
Izvajal se bo redni interni strokovni nadzor.

1 Dokumentiranje zdravstvenih storitev bo potekalo kontinuirano, in sicer se bo redno
izpolnjevala in vodila negovalna in zdravstvena dokumentacija za vsakega uporabnika.
Uporabljal se bo ralunalni gki program DOMI .
i ndi vi du alstvane nega Ki se Ibo spmtdorevalviral. 1zdelan je po procesni
metodi dela. Za vsakega uporabnika bo na novo izdelana tudi ocena lestvice - LOSS
(stopnja samooskrbe).

T l zobrazevanj e nbeodivc ipmrsikhiohd ngeesmt eret u pot ekal

zahteve, ki se pojavljajo v stroki. Organizir
znanj dol ol eni h postopkov i nnujpoanedeigskov |, i zve
pomo| I zvseimi mar Program preprelevanja boln
tudi i zobragevanje za del avce, K i del aj o v

predvsem na podrolju medosebne komuni kacij
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Zdravstveni delavci se bodokontin ui r ano i zobrageval. na inter
seminarjih ter pridobivali dodatna znanja.

HACCP se bo izvajal glede na ustaljeno prakso in glede na predpisano zakonodajo. Ves

| as bomo vzdrgevali, spremlj avVaijatvegasmjpdop ol nj
ravnanju z @givili. |l zvajal se bo redni not |

Za uporabni ke bodo g e-vzgojaepejaenpsti 2dravsiveneregeu z dr a-

organizirane delavnice zdravega nalina g¢giv
prehranjevanj a, gi banj a, osebne higiene, spolnost
Namen teh delavnic bo vzpodbujanje in ohra
navad, posledilno pa preventiva dol ol eni h
inpr emaj hne telesne aktivnosti. Ge naprej bo
za promocijo zdravja, Vv okviru progekta CI

naprej enkrat na teden uporabljali njihov fitnes center.

Za uporabnike se bo vsodelovanju  z R d e | organizkraloilefpeamje v Punatu,
letovanje v Izoli in Ankaranu. Letovanje bo namenjeno tudi osebam, ki so gibalno
ovirane. Spremljali jih bodo prostovolijci,

Pov el aprogranaehabilitac i j e za osebe po pri,theidsrl j eni
za 12 oseb v dnevni obliki in 5 oseb v celodnevni obliki.

V Ietognjem | et®Probgmampziapoédviavinarovoseb z
motnjami in hudi mi vedenj,ldloiposidnvabmavnatoms t veni |
Zdravstveni svet. Ta program bi nujno potrebovali,zaradi vse velje vedenj s
probl emati ke, ki zaradi svoje specifike po
kadrovske pogoje.

V tem letu se bodo uredili novi rehabilitacijski pros t o r i na eni od del ovn
bo omogolila boljga fizioterapevtska in de
tudi skupinsko obliko terapije.

V dokumentaciji ZN se bodo posodobile vsebine in s tem sprejeli novi dokumenti, ki so
obvezni v ZN.

Za pripravnike ZN bodoenkratme s el no pot ek al i seminarji iz
vsebin.
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4.3 ODDELEK ZA MEDICINSKO REHABILITACIJO

4. 3.1 Nalrt fizioterapevtske obravnave

V Iletu 2018 bo v fizioterapevtsko vkbdraJreavo \
dnevno alii celodnevno bivanje. Vkljulene bodo
mot nj ami drge in gibanja, osebe po pridobljen

spremembami lokomotornega aparata. Otroci, mladostniki, odrasli in starostniki.

Nevrofizioterapevtska obravnava se bo izvajala individualno na oddelkih in v kabinetih, z
upogtevanjem razvojno nevrologkih principov i
in bolezenskih stanj.

Respiratorna fizioterapijas e bo redno i zvajala po naroliluwu
sobot ah. |l zvajala se bo masaga z masatorjem,
pol ogaj e. Pri upor abni k,ipha, tkjdar ujlenpei patarwva |
dihalne vaje.

Skupinska fizioterapevtska obravnava se bo izvajala pri pokretnih osebah s prekomerno
telesno t egkoi, ppotirebsugleglo i zbol jganje kardiov
senzomotorilnega stanja:pagl bijeévobzyajralvaoseg
telovadnici ali v bazenu;sal i br ez pri pomol kov.

NameScanje v terapaviskal pdbeeayjyezil ke, stojk
pologaje v postel ji, da se z aendjo, gibljivgstoin ci | | i
preventiva deformacijam.

TheraSuitt er api ja se bo izvajala pri uporabni ki h,
K i je potrebno za uspegnejge delo in realizz¢
posledicami cerebral ne parali ze i n po pridobljeni mogga
mi gi l na mol, okretnost, mobilnost in pozitivn.
To obli ko obravnave bosta izvajali dbovawavd i zi ot
bodo potekalerednoi e nkr at na teden, | ez | eto ali i ntenz

Hipoterapija se bo izvajala redno po programu dopoldan, 3 dni v tednu po 2 uri, Hipoterapijo
bosta izvajali dve hipoterapevtkiindvefi zi ot er apevt ki , ki mor ata ge

Hidroterapija se bo izvajala po razporedu v bazenu in hubbardu. Hidroterapija se bo izvajala

tudi Zza nhepokretne wuporabnike, S pomoljo nan
vel jemuumpdreavbrdiukov hidroterapijo s ciliji rel a
i zkugenj

Oskrba z ortopedsko-t e hni € ni mi . Giede nappatrebe Wpdcabnikov bomo poskrbeli

za predpis i n nabavo nsswidle | @ortanp mrdisklitadjogy ri it pud ra
Ljiubl jani. Nagi gl avni dobavitelji inval i dski
Sedegna tehnologija (Sola Lj).
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l zvajaldi bomo vso oskrbo s pripomol ki, do kat
j e pltaglhni gri pomol kov. To vkljuluje tudi redn
dobavitelji.

Glede na potrebe bomo poskrbeli za predpis (dr. Tominc) in izdelavo ortopedske obutve

(Handmade).

Fizioterapevtska obravnava v Dnevnem centru Dornava:

Vkl j bloelmi otroci s posl edicami cerebralisee par a
bodo nevrofi zi oteraperapevtska obravnava, respi
steznikov, hipoterapija, hidroterapija, vertikalizacija v stojki, oskrbazor t oped s ki mi pri
in tudi therasuit obravnava. Vsakodnevno bo p

sodelovanje na roditeljskih sestankih in govorilnih urah.

Plan o fizioterapevtskem delu v Dnevnem centru Maribor v letu 2018
V Dnevnem centru Maribor bo v letu 2018 f i zi ot er apevtska obravnava

otrocih, golskih otrocih in mladostniKkih.
Izvajalisebodon evr of i zi ot erapij a, respiratorna fiziot
Dornavi se bo izvajala hipoterapija in intenzivna TheraSuit obravnava.

Skozi vse leto bo pot ekal o tudi aktivno sodel ovanje s
mesel|l nih govorilnih urah in roditeljskih sest.

Pl an dela na oddel k vEmtaDoprovéik odbe gl ave 2018
Vletu2018se pl anira preselitev 11 uporabnikov po n
v naselju Dobrovci. Gre za celodnevni program, ki bo zavzemal vse dosedanje terapije, dodano

bo ge del o oziroma zaposlitev v varstveni sku;
Zraven teh 11 uporabnikovbov  hi g prostor ge zevdikw VDG eb, ki
program, ki bo potekal v dveh varstvenih skupinah.

Tudi ti uporabni ki bodo delegni terapi|j kot o
V higi bo na voljo vel]ji prostor zamébl ki otpr a\
tako bo v bligini hi ge na voljo terapevtski
Zavodu Dornava.

Fizioterapevtska obravnava pri 0s e bDalth bop o proi
potekal o po §ge =z ast av bnjke Velikb se lmoidelalp ma bsamossajamjub st o j e
uporabni kov, K i ge sedaj del no skrbijo za svo
samostojnejge ¢givljenje izven zavoda,; stanova:
Potekalo bo redno sodelovanjess t ar S i I - nsebr® kn pdotelefortu iali na sestankih in

srehanji

Sodel ovanje z zdravni ki speci al ibsotsit ai np oa sekkral &
celo leto. Nadaljevalo se bo sodelovanje z ostalimi strokovnimi delavci in negovalnim kadrom.

Fizioterapevtske storitve bodo zapisovali v r.
Fizioterapevti bodo sodel oval: na habilitaci)]j
sestanki h s stargi al i skrbni ki
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4. 3.2 Nalrt delovne terapije

V delovno terapevtsko obravnavo b o v k | 280U ppaori @b ni kov, K i so VvkIj
celodnevno bivanje.

Osnovni namen delovanja delovne terapije bo
veljo samostojnost, |jiompoaoluidiiii ghievol ner mog
njihovo kvaliteto bivanja na razlilnih podrol
zadovoljevanje njihovih | astnih potreb in jim
Posamezniki bodo lahk 0 t ak o s p eempeVtskega prdgahapk/Injoub f i zi | ni
dugevnim ,amejsintiamal i vli oge % svojem vsakod

podroljih okupacije:

T dnevne aktivnost. (navajanje na saimpst oj nc
nameglanju opornic...),

1 razvoj igre,

7 delo oz. produktivnost (razvijanje sposobnosti, ki so potrebne za delo v procesu vzgoje in
i zobr aigeuDe-ju), a

T prostol asne aktivnosti (povezovanj e, me d s e |
vkl jyleewanmirgo drugbeno skupnost é) .

Izvajale se bodo individualne in skupinske oblike delovno-terapevtske obravnave.

I ndividual ne obravnave se bodo izvajale gl ed:
razl i | ni mi sredstvi i mj goe M gpmojmo | ke n z @montaonrein|one
velanja stopnje samostojnosti v okviru vsakod
Skupinska oblika dela v del ovni terapiiji bo
vsakodnevnega ¢i8wddg delovglearazli We | skupi2®d, kamor S
uporabni ki vkljulevali po svojih sposobnostih
Dnevne aktivnost. bodo predstavljale pomembn
podrolje predstavlja za velilnlooVvghkaVve emnku pnaagir
skugal:i del ovni terapevti skozi obravnavo do
aktivnosti.

V letu 2018 se bo nadaljevalo izvajanje delovne terapije za zunanje uporabnike. Izvajala jo bo
ena delovna terapevtka, 4 ure v tednu.

Tudi v |l etu 2018 se bo izvajala delovna terap
terapeviki.

Nadaljevalosebod el o z avt i s tvitilnunza avtizem bodosadedobale iri kdeloyvne
terapevtke.
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Delovno-terapevtska obravnava se bo tudi v letu 2018 izvajala pri uporabnikihspr i dobl j eno mogg
p 0 g k ovdeln ¢etu je predvidena selitev uporabnikov na lokacijo v Dobrovce.

Delovni terapevti bodo nadaljevalizu | emmplaenjapoHal | i wi ck met odi . Hall
plavanja bo potekaloenk r at  meBiotermah Mala Nedelja.Ud el egevadi se ga b
uporabniki iz stanovanj.

V letu 2018 bodo delovni terapevti, na podr ol,jonganizoatl ¥ a srlaizhl i | ne t e
del avnice in razl iVl nesiunpellestmacdeyawmesgetcu. ju

se bodo organizirale raznolike poletne aktivnosti.

V delovni terapiji se bo v letu 2018nadaljevalo izvajanje edukacije negovalnega kadra glede

dnevni h aktivnosti, upor abe or t ferpw pgaikegh I n O
nameglanja na invalidske vozil keé

V okviru delovne terapije bodo organizirani odhodi izven zavoda, v smislu sprehodov, izletov,

|l etovanj, udelegbe na razlilnih prireditvah,
Potekalo bo sodelovanje pri opremi in aplikacijirazl i | ni h ort opedskih in or
nadaljevalo se bo sodelovanjez | n gt i t ut o mRSazd jubijamehMobernd ortdpedii j o

in UKC Mariborom, oddelkom za delovno terapijo.
Potekal o bo sodel ovanj e s vimgoenlghiur,potelefono di t el j s

Del ovno terapevtske storitve se bodo tudi v
program DOMIS za vsakega uporabnika in vsakega izvajalca delovne terapije.
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V letu 2018 bomovokviruPos | ovodne sl ugbe po posamezni h pooc
naloge:

42RACUNOVODSTVO

421 Finanlno ralunovodstvo

Finanrlanlounovodshkrvaovnhwoal o podrol je posl ovanj a
ralunovodsko spremljanje in proulevanje zuna
podatki o notranjem poslovanju.

V okvi ru finanl| negss bodoail awnmajvaoldes t wa e podfunkci j

knjigovodstvo, nadziranje, predralunavanje, al
Usmerjenobok r al unovodskim izkazom, t] . bil anci S 1
tokov in bo obsegalo naslednje naloge:i zdel ava | etnega ralunovodske
pri I zdel avi posl ovnega porolil a, i zdel ava s

priprava in dostava podatkov na zahtevo pristojnega ministrstva in Ministrstva za finance.

Anal i tiuhme odstlvo denarnih sredstev, terjatev
dol gorol ni h r ebazmjemalafcii fa nlnn od ofl ipiacaktiynastj v zezi b o
S priskrbo in vralanjem finanl|lnih sré&jgigtev, po

obveznosti do dobaviteljev.

52STROSKOVNO RACSINOVOD

Strogkovno radthmavoasalvo podrolje znotraj Z a

spremljanje in proulevanje notranjega podrol j .
Knjigovodstvo bo izvajalo aktivnosti ponasl ednj i h podroljih del a: p
pl al , v okviru katere spogodbenega delaz ¥n a gvtardkih tudi

honorarjev, pomogna knjiga opredmetenih osnov
knjigovodstva,glavna knjiga.

Raludeko predbooth semqalamj easl ednje naloge:i zdel
po posamezni h programih (nosilcih in SM) p o
finanl nega mpoalosti aczayoda (o nal elagademraeg chreglau
amortizacije, izdelava posamezni h predralunov

Ral unovods k @ komralicazje, ki sebg iez vjaj al o v okviru ralun
sl ughbi ga i zvaj amo kot sistem postopkov pri
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opredel jene v posamezni h dokumentih (opisi de
(notranje kontrole).

Ral unovods k obo absegalb inaglddnje aaktiynesti: funkcija nadziranja realizacije

posameznih programov in primerjava z izdelanimi pr edr al uni in skilenjeni
mesel|l no, |l etno,ugotavljanje odmikov in razl og:
Ral unovodsko poro| @mmpseeganl oi npfroirporiarvaonj kvalite
ralunovodski h i rof ocordnhaocliajnj 2a kPamsdesioween] emo undeasreel n

spremljanju ralumavadskubkiafevaagca] posl ovnedg
ukrepi.

53POSLOVODNO RACSINOVOD

Je de | celotnega rapmnuinprvawlsjtalaqg rka| ummomvodske [
odl ol anjodbsega pripravo analitskih podatkov, Kk

5.4 NADZIRANJE

V okviru nadziranja se bodo opravljale naslednje funkcije:

1 Kontroliranje
Kontroliranje obsega predhodno, sprotno in naknadno pregledovanje poslovnih procesov in stanj
ter ugotavljanje dovoljenih in nedovoljenih odmikov od postavljenih strokovnih in poklicno

eti |l nih pr avsprotiskozlvzeleta.j al o se bo

T Ingpiciranje

Pomeni spogtovanje pravnih norm v delovanju
izvajajo t o nal ogo razni ingpektorji, organi zirani
po nalelu stalnosti

1 Revidiranje

Je pretegno kasnejge izvedensko presojanje pr
eti |l nih i n dr ugv upravljalaiunforanacijski in zvedaeni aejawnasty javnega
sektorj a. Opravljajo ga organi, K i ni so orga
del ujejo po nalelu st al nos tnanjihizvhjalewa Zadetd 2018i z v aj a
borevi zij o i zvedl a napodlagizbirapjspnado.hi ga, i zbr ana

V okviru poslovodne slugbe sta vkljuleni tudi

5.5 NABAVNA FUNKCIJA

V okviru nabavne funkcije bodo izvedene naslednje aktivnosti:
7 izdelavaletneganal|l rt a nabav i n gradenj po posamezni
1 pripravapodatkovi pr edr al unov i n specifikaci]j za zbi
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7 realizacija nakupa materiala, drobnega inventarja opredmetenih osnovnih sredstev in
storitev na podlagi sklenjenih pogodb,

T kolilinsko evidentiranje nabavl jenega ma t
sredstev,

T kontrola prejetih ralunov po kolilinah, pl.

T priprava blaga v skladiglu za | etni popi s.

5.6 PRODAJNA FUNKCIJA

V okviru prodajne funkcije bodo izvedene naslednje aktivnosti:izdelava kalkulacij za posamezne
programe ter podatkov za letne pogodbe, izstavitev faktur za programe in storitve, Ki se izvajajo v
zavodu, avtomat ski pr endakontekaptewy nov v pomogno Kk

V letu 2018 bodov p o s | o v ppdley rednik halaggobpir a v i | i ge nasl ednj e
ki izhajajo iz nove zakonodaje: izdelava in revizija navodil oziroma pravil za notranje kontrole na

podl agi 7. | l ena Pravilnika o usmeritvah za |
(ur. | . R®degtovanz2/e0dy,ji izvedbi revizije s st

5.7 UPORABNIKI STORITEV

a) notranji:

7 direktorica,

f vodje slugb in izvajalci poslovnih nalog,
T I'lani sveta zavoda in sveta stargev,

9 delavci,

1 uporabniki.

b) zunanji:

T ustanovitel] ,  Mirnuigs tnros tiwmo szoac iddlnce zadeve
T obline v Republiki Sloveniiji,

1 Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

1 Ministrstvo za finance,

1T poobl agleni revizorji ali revizijske hige,
T drugi zunaniji uporabni ki (FURS, RAPHEHBNBSKOJP
SODI GI.E

5.8 1ZVAJALCI STORITEV

zvajalci storitev oziroma nalog slugbe so
i

I
sistemizaciji del ovni h mest Zavoda dr. Mari j a
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Vletu2018bonal oge sl ugbe izvajalo 11 del avcev.

5.9 DOKUMENTACIJA

V poslovodni sludgbi vodi mo obvezno dokument ac
v Pravilniku o ralunovodstvu Zavoda dr. Marij .
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6.1 ORGANIZACIJSKE ENOTE

S| lbazza osnovno oskrbo svoje naloge opravlja in izvaja v naslednjih notranjih
organizacijskih enotah:

71 Oddelek za upravno pravne in administrativne zadeve,

71 Oddelek prehrane,

1 Oddelek bivanja,

1T Oddel ek za tehnilno oskrbo in prevoze.

Oddelek za upravno-pravne in administrativne zadeve opravlja naloge:

T v zvezi y4 del ovnopravno zakonodaj o, kadr o
zadeve,

1 wvodi razporede dela za delavce oddelka, planira letne dopuste, izdela plan izrabe
del ovnega | asa,plpaonrao,| ai zod erleaa Iniazlarcti jniabav 2z a

1 spremlja nove zakone in predpise ter jih usklajuje z notranjimi akti zavoda (Zakon o
socialnem varstvu, Pravilnik o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev,

Zakon o organizaciji in financiranjuvzgoj e i n i zobragevanj a, Zakc
in zavarovanju za dolgotrajno oskrbo,Zak on o del ovni h razmerjih

f vzdrguje informacijski sistem za celotni z.

T spremlja in izvaja naloge na podrolju okol ]

7 spremljainizvajanal oge nwapetdval pued pogar om,

T spremlja in izvaja dela na podrolju zdravj.

T izvaja strokovne, organizacijske i n admini
izvedbo sej organov zavoda,

T i zvajal bo dela v splogno korist,

1 oblikuje strokovna mnenja,

1 pripravlja predloge sklepov in sestavlja zapisnike sej organov zavoda,

1 sodeluje z ostalimi slugbami zavoda,

f izvaja oskrbo vseh slughb, oddel kov, or gan
materialom,

1 vodi evidence potovanj, pripravlja potne nalogeinv r gi kontr ol o obral una

Oddelek za prehrano:

f narola hrano za wuporabni ke,
1 pripravlja hrano za uporabnike zavoda v skladu z jedilnikom,
9 dostavlja hrano na oddelke A4, B3 in A5,
9 vodi razpored dela za delavce oddelka, planira letne dopuste, izdeluje plan izrabe
del ovnega | asa, porola o realizaciji pl ana
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T daje mnenja in predloge za upogtevanje in
Oddelek bivanja:

1 izvaja pranje, likanje perila in obleke za vse uporabnike v zavodu in delovne obleke za
delavce zavoda ter pranje posteljnega perila, vzglavnikov, odej, koc, prtov in zaves za
bivalne enote zavoda,
f odvaga nelisto perilo iz oddealoddatke (A4B3pr al ni

in Ab),
1 vodi razpored dela za delavce oddelka, planira letne dopuste, izdela plan izrabe delovnega
| asa, porola o realizacij.i plana, izdela n.
9 izdelain vodi razpored dela.
l zvedl bomo r ewangiaorbi zugpoigjtoe vaenljau v k@nomi | nost
izdelkov.Del ovne pr ost ohomopdvezali dsetemopralgidge.v i | | e
Oddel ek za tehnic¢no oskrbo in prevoze:
T skrbi za redna vzdrgevalna dela iomisanaci j

ostalih poslovnih prostorov,

1 skrbizav z dr g e v a n j zananjosti gragjeaimohjektovj e

1 organizira delo zunanjih izvajalcev,

1 opravlja prevoze za vse dejavnosti zavoda,

T izvaja ogrevanje vseh prostorov, izvgadno Vv z
| i gl enj e pr ozsutnoarnojve, vpzodvrrgguijnee, i zvaja kurir

T skrbi za redno vzdrgevanje in servisiranj
mesel ni por abi goriva in opravljenih kil om
os eb, transportno vozilo za prevoz hrane i
kurilnega olja za obe lokaciji zavoda,

T izvaja oskrbo in vodenje konj v | asu odsot

1 vodi razporede dela za delavce oddelka, planira letne dopuste, izdela plan izrabe
del ovnega | asa, porola o realiz&axi]j.i pl ana

6.2 VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

V |l etu 2018 bomo na podrolju izvajanja varst
zdravstvene pregledenovo zaposl eni h delavcev in delavcev,
pregled.

l zvedl: bomo meritve elektrilnih instalacij v
Usposabljanje i1z wvarnost. pri delu in pogarn
del avce in delavce, ki jim v |l etu 2018 potele

Po potrebi bomo opravili revizijo Izjave o varnosti z oceno tveganja.
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6.3 POZARNA VARNOST

Na podrolju varstva pred pogarom pravmo opravi |

1 pregled gorilnikov centralnega ogrevanja in parnega kotla,

T pregled kurilnih dimovodnih in prezraleval |

1 pregled gasilnih aparatov na vseh lokacijah zavoda,

T pregled hidrantnega omregj a,

1 pregled naprav aktivnegmpo@arne varnosti za

T pregled in kontrola zakl oni gl a

1 pregled elektro agregata,

f izvedli bomo vajo evakuacije v primeru pog.
6.4 OKOLJE

Na podrolju varovanja okolja bo ZUDV Dornava
Uredbo o emisiji snovi pri odvajanju odpadnih vod iz naprav za pranje izvajal ukrepe za

zmanj gevanje obremenjevanja voda. Skrbeld bo
pralnih sredstev. Izvajali bomo redne obratovalne monitoringe izpusta odpadnih vod.

V letu 2018 bomo nadaljevali s pridobivanjem mo gni h regitev i n anal
alternativnih virov energije za sanacije obst
Kuhinje bomo ukinil.i parni kotel, K i proizvaj
kuhinje.

Izdelalibomonal rt gospodarjenjai2®22odpadki za obdobj e

6.5 INVESTICIJE

V |l etu 2018 zZzUDV Dornava nalrtuje izvedbo nas

T pridobili bomo gradbeno dovoljenje za izgr.

T i zvedl: bomo korbintoivnoe sitnr egme potrebi stregn
centralne stavbe in objektu MDB,

T uredil:i bomo parkirigle pri objektu A4,;

T i zvedl: bomo nov ovoj fasade na velstanoval

6.6 JAVNA NAROCI LA

Javno nar ol il o p rzbthgom,atoritvgmian gadbekimilled, kateega aljde
racionalizacija porabe javnih sredstev. Za po
javnem narol anj u. Tudi v letu 2018 bomo vse n
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ekonomi | nost i in dobrega gospodarjenja ter v s
transparentnosti, ki se nanaga na zakonitost

6.7 | ZOBRAZEVANJE

|l zobragevanje i n us gauljstanel| zp razmoj zevodz Befawigavodarse h pr e
i zobragujejo in usposabljajo v skladu s potre
i n razgiritve strokovnih znanj.

6.8 KADER

V letu 2018 bo v slugbi zahdesgewwavno oskrbo pr e
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Del o s stargi in svojci upor abinsicdkov bo t emel |

T I ast nem i ninhwacevslosodedovaajav@recesu obravnav uporabnikov in
delovanja zavoda,
1 potrebah inobveznostih z avoda po oinsvagcgvlo protgsiluobravtaa r g e v
del ovanju zavoda in njihovem vkl julevanju

V zvezi s tem bodo na razpolago naslednje oblike sodelovanja:

T svetovalna skupinska srelanja s stargi i n
 izobragevanje stargev po posamezni h podroljih
T informacije o individualiziranem nalrtovan]
T sodel ovanje pri nalrtovanju individuali zir.
71 svetovanje o pomembnihosebni h vpr aganji h stargev in svoj
f individualna srelanja, telefonski razgovor |
9 delovor gani h zavoda (svet stargev in svet zay
T srelsatngregev i n svojcev na sestanki h DE,

f sodelovanje v zavodskem | asopisu Gtorkl ja,
1 p o mpaldomu,

1 prizadevanja za uvedbo novih programov, kot je dnevno varstvo odraslih, program za

predgol ske otroke ¢,
prizadevanj @t ewai Ipavep amdldgelovnédncentruy v ar stveno
Skupine za samopomo|l

E N

Odgovorni delavci za izvajanje sodelovanja:

1 strokovna skupina ZUDV Dornava,

f strokovni delavci, ki so nosilci nalrtova
Ssvojem podrol ju,

1 vodje DE za vsebine, povezane z bivanjem in delovanjem na DE in OE,

f vodje slugb in programov; vsak na svojem p:

1 direktorica zavoda na celovitem sodelovanju.
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8.1 DELOVNI CAS

Del ovni | abs organizimnaw obsegu 40-urne tedenske delovne obveze. Razpored
izvajanja delovnih nalog bo v skladu s potrebami v posameznih delovnih procesih in
razpologljivim gtevilom izvajalcev.

Zame s e | nied delass@opggo ¥ o r n i v o dj e ddolnihdnlorganizacgskireehok o v ,

ki ga izdelujejo v skladu z aktomPodlage i n navodila za i1zdel avo me

Razpored delovnega <¢asa Vv p asizadskiza midedovndl uz b ah
enotah:

Slugba, oddel ek, or Del ovni | as

enota
Poslovodnas | ug b a:
-Oddel ek za finance
- Oddelek za upravno-pravne in

administrativne zadeve Dopoldan: 5 dni v tednu
Slugbe za osnovno 0
- Oddelek bivanja (pralnica) Dopoldan, popoldan: vse dni v tednu
- Oddelek prehrane Dopoldan, popoldan: vse dni v tednu
-Oddel ek za tehnilnojponwoel|l | Asu kuril ne s
Psi hol ogka obr avnav ¢{Dopoldan:5 dniv tednu, popoldan: po potrebi
Socialna obravnava Dopoldan: 5 dni v tednu, popoldan: po potrebi
Slugba za vzgoj o i n |Dopoldan, popoldan:5 dniv tednu
oddelkoma
Zdravstvena sl ugba:
- Oddelek zdravstvene nege Dopol dan, p o:ysednid &to,
- Oddelek medicinske rehabilitacije Dopoldan, popoldan: 5 dni v tednu, ob sobotah

po potrebi

- Delo zdravnika v ambulanti V skladu s podjemno pogodbo o zaposlitvi
Delovne enote za otroke in mladostnike (A2, [Dopol dan, p o w®dhidlatin ,
A3, B2)
Dnevni center Maribor Dopoldan: 5 dni v tednu, popoldan: po potrebi
Dnevni center Dornava Dopoldan: 5 dni v tednu

OE Center za vodenje in varstvo ter zaposlitev | Dopoldan: 5 dni v tednu, popoldan: po potrebi
pod posebnimi pogoji
Delovne enote za odrasle uporabnike (A1, A4, Dopol dan, p o:wse dnid/ &etn
A5, B1, B3 in stanovanjska DE)
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8.2 CAS NEPO®DRRIZNEAGRABNIKI
Cas neposrednega dela z uporabniki na
in Kjer se izvajajo vodstvene naloge:
Delovno mesto T e d e ns k ar népbseednegh dela
Skupinski habilitatori v programu VI1Z 25
Indi vi dual ni habilitat 20
Indi vi dual ni habil itat 25
Individualni habilitator (logoped) 25
Delovni terapevt 40
Fizioterapevt 40
Del ovni ingtruktor 30
Psiholog v programu VIZ in 1VO 25
Psiholog pri delu v VDC-ju 25
Skupinski habilitator pri delu z odraslimi 30
Vodaoddel ka s pologajni 20
Vodja del ovne enote s 15
Zdravnik v skladu s pogodbo o zaposlitvi
Diplomirana medicinska sestra 30
Socialni delavec 15
\/odja zdravstvene nege 10
Vodja vzgoje in izobra 10
Vodja VDC 10
Direktorica 4
8. 3 NACRTOVAENIEIN KONGRDINACIJA DELA, KI SE

NANASA BEPOSREDNO OBRAVNAVO UPORABNIKOV

Izvajana bo v naslednjih organih in strukturah:

strokovni skupini,

habilitacijskih skupinah,

zdravstvenem kolegiju,

pedagogki konferenc
glavnih koordinatorjih IP,

strokovnem svetu,

strokovnem kolegiju in

sestankih delovnih enot.

=2 =4 -4 -4_-45_-9_-9-2
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8.4 NACRTOVAENIEIN ORGANIZACIJA DELA ZA DRUGE
POSLOVNE IN STROKOVNE NALOGE

|l zvajana bo pri nasl ednjih sluzbah in organih
1 poslovodni slughbi,
f slugbi za osnovno oskrbo,
1 strokovnem kolegiju,
1 sestankih delovnih enot,
1 poslovno-gospodarskem kolegiju in
1 direktorju.
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9.1 REDNI DELOVNI CILJI

Za osebe z zmerno, tezjo in najtezjo motnjo Vv
za osebe s pridobl jeno mo halpgenaddseganjp adedingld b o b o m
rednih delovnih ciljev:

Zap. Cil]
cilja
1. Izvajanje celodnevnega institucionalnega varstva otrok, mladostnikov
in odraslih oseb do 26. leta.
2. Izvajanje dnevnega institucionalnega varstva otrok, mladostnikov in
odraslih oseb do 26. leta.
3. |l zvajanje predgol ske. vzgoje za pred
4. Izvajanjev z goj e i n izobragevanja in uspo
odraslih oseb do 26. leta.
5. Izvajanje celodnevnega institucionalnega varstva odraslih oseb.
6. Izvajanje 16-urnega institucionalnega varstva odraslih oseb.
7. Izvajanje vodenja, varstva in zaposlitve pod posebnimi pogoji.
8. Izvajanje podpore bivanjskim skupinam v stanovanjih.
9. Delo na domu s svojci uporabnikov.
10. | zvaj anj e inusposhbljanjgjodraslin.n j a
11. |l zvajanje programa samozagovornigtyv
12. |l zvajanje terapije s. pomoljo konja
13. |l zvajanje terapije s pomoljo psa
14, Izvajanje integracijskega programa.
15. |l zvajanje oblasmwvastva i nstitucional ne
16. Izvajanje zdravstvene nege.
17. Izvajanje programare habi | it aci je oseb po nezgg¢
celodnevni program).
18. Izvajanje medicinske rehabilitacije:
- fizioterapije,
- delovne terapije,
- logopedske obravnave.
19. Izvajanje primarnega in sekundarnega zdravstvenega varstva.
20. | zvajanje programa rehabilitacije .o
21. |l zvajanje ambul ant ne otérapip w logopedde skuzmj z p
razvojno ambulanto v Ptuju.
22. |l zvajanje obravnave oseb s spektrom
23. Izvajanje obravhaveosebz mot nj a mi na podrolju du
24. Izvajanje socialne obravnave.
25. | zvaj anj eobrgvreve.h ol ogk e
26. | zvaj anj e n a lirstrokovnegzizpdpoingeviprga\dedavcgy.a
217. Del o s st.argi i n sSvojcCi
28. Pridobiticer t i fi kat r ol ne spretnost. za u
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3.2 Razvojne naloge:

Zap. Naloge
gt
1. Nalrtno izvajat.i ukr epe z ai opahizaeijarpzeih d
del avnic in predavanj ter preventivn
2. Nalrtno izvajanje ukrepov na podrol j
(tekom leta bodo tekli projekti povezani s to vsebino).
3. Spremljanje in izvajanje novih strok
avtizmom ter izobragevanje zaposl!l eni
4. Spremljanje in izvajanj e nmaimhodrtalojk
motnjami vedenja ter izobragevanje z
5. |l zobragevanje zaposlenih po metodi T
6. Promocija izobragevalnih programov,
7. Ureditev prostorov zadnevnovarstvopr edgol ski h i n gol ski
8. Poiskati ge vel mognost.i i ntegrirane
9. V programu VDC se bodo razvijali noviizdelki ot r ogki. progr am
10. |Ponudbo in prodajo izdelkov bom@ita
trgovine, ponudba izdel kov na prodaj
11. |Pol eg i zdel kov bomo ponudil:|i tudi n g
l esni del avnici .pa tudi obnovo pohig
12. | V VDC-ju bomo posvetili vso pozornost raziskavi trga, ponudbi izdelkov, marketingu.
13. |Obsegnejge delo in aktivnos.ti na | ik
14, |[I ntenzivnejge sodelovanje .in povezov
15. |Od veljih vzohoizyelial ni h del b
-obnova st naolgektecenkame stavbenneViDB,
-ur edi t e vpripbgehktukAd,r i g1 a
-izvedba fasadnega ovoja na velstano
16. |l zvedl i bomo reorgani zaci j oprostbre kagotrabe
pralnice.
17. | Ureditev novih prostorov za dejavnost pralnice, zaradi preselitve kuhinje v nove

prostore.

3.3 Pregled projektov:

Zap. Naziv projekta

gt

1. Dokonl anje izdelave projektne pgradbengga
dovoljenja in izgradnjo nove kuhinje.

2. Nadal jevanje pridobivanja mognih reg
zar adi sanacije obstojelega ogreval
uporabl j aj o v pogsemk nizgrhdajd nove kulpnge.r o v

3. Nadaljevali bomo z integriranimi oblikami zaposlovanja uporabnikov VDC.

V letu 2018 bomon a me ni | i posebno pozornost i

64



vel uporabni kom ponudi ti mognost izk
pogojev bomo poiskali d r uge mo g n o st ijazadigelpaamézrake, ki si

t o ¢gel i .oVokvirurealizaoije ralpgebisepovezali z Jav ni mi
Ptuj in trgovskim centrom Merkur Ptuj, OBl centrom, kmet i j sk o zwa
Ptuju ipd.

Ciliidej avnost.i bodo usmerjeni k velji
uveljavljanju pravic enakost i speeteobkti d
ter pridobivanju novih znanj, veglin

4. Preselitev dnevnega centra na enoto B2.

5. Zdrav slovenski zajtrk T priprava zajtrka za uporabnike in zaposlene (aktivna
vkl jul enost uporabni kov)

6. Ol i st ivamip itkdmdetabodoupor abni ki skr bel i z g
okolje. Organizirana bo enodnevna ak

7. Kapljica vode (spodbujanje k pitju n
motivacijskih tehnik.

8. Vzgoja za ustno zdravje i nadaljevanje promocije projekta.

9. Projekt: Poletje (aktivnosti, pripra

10. | Nadaljevanje Projekta In a Plural Europei sodelovanje kot partnerska institucija v
Erasmus+ programu skupajsP er mac ul t ur a C aZatodom mazajma G p
konja.

11. INadal jevanj e Pr oj ekt a viodelovanu k Javhoeagermijo kan
knjigpRSibranje in literarno izraganje

12. | Pridobitev naziva Krovna organizacija za Snoezelen 1 ISNA mednarodna organizacija.

13. | Vpeljati projekt Z gibanjem do zdravja 2018.

14. | Priprava musicla Volja brez meja in dokumentarnega filma Staro za novo.

15. |l zdel ava promoci jskega predstavitven

16. |Pri dobitev modrega eodjete.i fi kata drugi

17. INadal jevaldi bomo s postopki za uvelj
socialnega varstva2017i2 020 za obmol je Podravske

18. | Projekt UPORABNIKU PRIJETNO OKOLJE IN PODPORA 1 v smislu

samozagovor ni ¢ invastopanjzugogaikov.r ni gt v a

65



pnt 342/ +/ 6./ ):/"2!%%6!.*% ). 530/3! ", *
2018

1. Mognost iizobragevanja bo sorazmerno razpor
njihove pravice in glede na finanlne zmognos-

2. Najveljo pozor nost deitstotunionalizacagene mai namen bgdo o c e s o
potekala razlilna izobragevanja doma in v t
del avce, pa tudi za starge in svojje«t eV ntag it
mi ni strstev (stanovanjske skupine, i ntegrira
potrebami ...).

3. | zdel an bo nal rt samoi zobragevanj a na po
i zobr agevandelavnega cerdira mtzve mo st vene nege. |l zobr a

realizirali delavci zavoda in zunanji sodelavci.

Ge i zbrane teme:
1. Bazalna stimulacija
2. Ravnanje z aparaturami za pomol pri di hanj
3. Oskrba pri inkontinenci (100 udel egencev)
4, Skrb za mi gice medenil|l nega dna pri zaposl el
5. DelavnicaNMPinTPOco gi vl janje in ukrepi pri nuj nih
6. Komunikacija (delavci na delovnih enotah)
7. Kinestezija
8. Perkutanagastrostoma (25 wudel egencev)
9. Zdrava prehrana

[EEN
o

.Zdrav ¢givljenjski slog
. Preventiva zobnega zdravja

[EEN
[EEN

12Kompresijsko povijanje nog (50 udelegencev
13.Subkutana infuzija (14 udelegencev)

14 Hr anjenje oseb z motnjo pogiranja (120 udel
15.Hi gi ena rok in obvladovanje okugb (120 wude!
16.Hi gi ena rok v kuhinji (12 udelegencev)

17. Prepoznavanjeznak ov. dugevni h bol ezni (50 udel egence
18. Demenca

19Ul ne del avnice dvigovanje bremen (po del ov
200Uvodni seminarji Zza nhovo sprejete delavce
2,Ravnanje ob epileptilnih napadih (60 udel e
22. Enteralna prehrana (delovne enote)

23.Preventivasr | no gi Il ni h obol enj

24. Sodobne obloge za rane

66



25.
26.
2.
28.
29.
30.
31
32.
33.

35.

Program so izdelali in pri njem sodelovali:

B 5 B9

MasaZa nog in rok (30 udelezencev)

Krepitev miSic medeni¢nega dna (80 udeleZencev),

Tehnike spros¢anja

Tecaj samoobrambe

Telovadna za krepitev hrbteni¢nih miSic

Novi pristopi v avtizmu (30 udelezencev)

Delo s starsi, svetovanje, ucenje

Novi pristopi pri delu z osebami s hudimi vedenjskimi motnjami

Nacin dela z dolgotrajno bolnimi uéenci z najtezjo motnjo v dusevnem razvoju (20
udelezencev)

. Strokovne ekskurzije v tujino in udelezba na mednarodnih posvetih in konferencah

(EASPD, ISNA....)

Strokovne ekskurzije — obisk sorodnih institucij in tematsko sorodnih organizacijv
Sloveniji

Ida JURGE, prof.|def.
DIREK CA

Ida JURGEC, direktorica

Rosanda KNEZEVIC, prof. def., vodja Sluzbe za vzgojo in izobraZevanje
Tatjana MAR-VRTIC, univ. dipl. soc.del., socialna delavka

Sabina SKODA, univ. dipl. soc. del., socialna delavka

Sonja KOLENKO, univ. dipl. psih., psihologinja

1. Irena OBLAK, univ. dipl. soc. ped., vodja OE Centra za vodenje in varstvo ter

zaposlitev pod posebnimi pogoji
14. Mateja SACER, dipl. vzg. pred. otrok, vodja Stanovanjske delovne enote
15. Ivanka LIMONSEK, dipl. m. s., univ. dipl. org., vodja Zdravstvene sluzbe
18. Suzana Cvetko, mag. ekon. in posl. ved, vodja Poslovodne sluzbe
19. mag. Igor KETIS, vodja Sluzbe za osnovno oskrbo

11 PRILOGE

11.1 SKLEP SVETA ZAVODA O SPREJEMU PROGRAMA DELA
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SKLEP SVETA ZAVODA O SPREJEMU PROGRAMA
DELA
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ZAVOD ZA USPOSABLJANJE, DELO IN VARSTVO
Dr. Marijana BorStnarja Dornava
Dornava 128
2252 DORNAVA

Telefon: 02/754 02 00

Telefax: 02/755 05 01
www.zavod-dornava.si

E-mail: info@zavod-dornava.si

naslednji:

SKLEP

Program dela Zavoda za usposabljanje, delo in varstvo dr. Marijana Bor$tnarja
Dornava za leto 2018 se potrdi

OBRAZLOZITEV:

ZUDV Dornava je v skladu z dolo¢ili 58. ¢lena Zakona o izvrSevanju proraéunov Republike
Slovenije za leti 2018 in 2019 (Ur. list RS, §t. 71/17 in 13/18 — ZJF-H,v nadaljevanju:
ZIPRS1819) ), Izhodi$¢ za pripravo finan¢nega na¢rta in programa dela ter kadrovskega
narta za leto 2018 S$t. 4103-544/2018/20-23 z dne 18.4.2018 in Navodili za pripravo
finan¢nega nacrta in programa dela za leto 2018 ter kadrovskega nacrta, $t. 4103-544/2018 z
dne 13.4.2018 je Svet zavoda sprejel sklep kot izhaja iz izreka.

S tem je sklep utemeljen.

Stevilka: 9000-1/2018-29
Datum: 31.5.2018
/O,W (/1,
Romana LAUDER
PREDSEDNICA SVETA ZAVODA

kE3

S(: Druzini -4 *r

prijazno - s o

[T podietie - f)\ﬂ‘o]zba v vaso prihodnost
Evropski sociainl skax

LNO FINANCIRA EVROPSKAUNIJA
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